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Seleção de Pessoal – Arujá/SP 
 

O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAÚDE, vem divulgar a realização da Seleção de 

Pessoal para o Centro de Especialidades – CEM e UBS CSII, para contratação, com o 

objetivo de preenchimento de vagas, sob o regime da CLT. A divulgação da Seleção de 

Pessoal dar-se-á através unicamente no endereço http://www.alphainstituto.com.br. 

 

A SELEÇÃO DE PESSOAL SERÁ REALIZADA NAS SEGUINTES ETAPAS: 
 

➢ Pré – inscrição no site. 

➢ Inscrição e entrega de Currículos de forma presencial. 

➢ Analise Curricular. 

➢ Entrevista. 

 

 

 

A Pré-inscrição deve ser realizada impreterivelmente nos dias 12/04/2024 até as 22:00 horas 

do dia 14/04/2024, horário de Brasília. Para realizar a inscrição o candidato deverá efetuar 

a pré-inscrição exclusivamente por meio eletrônico no site www.alphainstituto.com.br. 
 

Efetuada a pré-inscrição (no site), o candidato receberá um e-mail com as orientações e 

deverá obrigatoriamente comparecer na Avenida: João Manoel, nº420 – Center Ville, 

Aruja/SP, Cep: 07400-610 somente nos dias 16/04/2024 e 17/04/2024, das 10:00 às 15:00.  

 

Para protocolar sua inscrição, é preciso levar um documento original com foto, comprovante 

da pré-inscrição impressa e currículo atualizado impresso. 

 

 

 

 

 

 

 

 Sugere-se a doação voluntária de 01 (um) quilo de alimento não perecível, exceto sal e 

açúcar, que serão destinados ao Fundo Social de Solidariedade do Município de Arujá/SP. 
 

DAS INSCRIÇÕES 

http://www.alphainstituto.com.br/
http://www.alphainstituto.com.br/
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Serão analisados nos currículos, dentre outras habilidades, qualificações e graduações: 

experiência na área da vaga disponibilizada, com preferência de candidatos com mais tempo 

de atuação na área da saúde; experiência em unidade de saúde similar ao objeto da 

contratação; cursos extracurriculares (cursos livres, pós graduação e especializações) será 

dada prevalência aos candidatos que já tiveram trabalhado em unidades de Hospitais/Pronto 

Atendimento. 
 

 

Após a realização da Analise Curricular, será dado seguimento à última etapa da Seleção - as 

entrevistas, que serão realizadas de forma individual e presencial. O Local, data e horário 

serão divulgados no site deste Instituto. 

 

 

 

➢ Ter 18 (dezoito) anos completos.  

➢ Comprovante de situação Militar/RG/CPF. 

➢ Possuir os requisitos e os documentos exigidos para o exercício do cargo. 

➢ Não estar afastado pelo INSS na data limite para admissão. 

 

 

1. Os candidatos selecionados na etapa final do processo seletivo terão seus nomes 

divulgados no site do Instituto Alpha e receberão comunicado por telefone e/ou via 

Email. Já os demais candidatos permanecerão no Banco de Dados do Instituto. 

2. Os candidatos convocados para assumirem as vagas, ficam vinculados ao aceite das 

jornadas/plantões disponíveis no momento da contratação. Havendo recusa, o 

candidato estará eliminado.  

3. Visando atender a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiência (PCD), será destinado 

nessa Seleção de Pessoal 2 vagas, baseado no cálculo de cota disposto na Lei 8.213/91.  

 

ANALISE CURRICULAR 

DAS ENTREVISTAS 

REQUISITOS BÁSICOS 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
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 Procedimentos Específicos: 

• O candidato na condição de PCD, durante o preenchimento do Formulário de 

Inscrição, deverá indicar qual o tipo de deficiência. SOMENTE dessa maneira poderá 

concorrer as vagas destinadas a PCD. 

• O candidato deverá apresentar no ato da inscrição, os documentos comprobatórios 

de sua deficiência.   

CARGOS DISPONÍVEIS 

 

 

CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS MÍNIMOS DA FUNÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO SALÁRIO
CARGA 

HORÁRIA
 VAGAS

Assistente Administrativo R$ 2.250,00 40h Semanais 1

Assistente de Faturamento R$ 2.250,00 40h Semanais 1

Assistente Social R$ 3.300,00 40h Semanais 1

Auxiliar Administrativo R$ 1.716,00 40h Semanais 3

Auxiliar Administrativo - NIR R$ 1.890,00 40h Semanais 1

Auxiliar Odontológico R$ 1.890,00 40h Semanais 1

Enfermeiro R$ 4.318,18 40h Semanais 2

Farmacêutico R$ 3.402,35 40h Semanais 5

Farmacêutico RT R$ 3.902,35 40h Semanais 1

Técnico de Enfermagem R$ 3.022,72 40h Semanais 5

Técnico de Farmácia R$ 2.080,00 40h Semanais 5

Técnico de Informática R$ 2.290,00 40h Semanais Banco de Dados

Assistente Administrativo: Responsável por executar serviços de apoio nas áreas de processos 

administrativos; atende fornecedores, presta suporte aos setores administrativos na otimização da 

burocracia interna. Requisitos Obrigatórios: Ensino Médio Completo e Experiência na área da Saúde 

será um diferencial. 

Assistente de Faturamento: Responsável por conferir e organizar os prontuários dos pacientes, avalia 

situações das glosas, faz lançamentos em sistema, Codifica procedimentos, Elabora Relatórios diários 

e mensais, emiti Notas Fiscais e é responsável pela conferência das contas médicas. Requisitos 

Obrigatórios: Ensino Médio Completo e Experiência na área da Saúde será um diferencial. 
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Assistente Social: Responsável por prestar serviços sociais orientando os indivíduos, famílias, 

comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação); presta serviços e 

recursos sociais, esclarecer dúvidas, excetua procedimentos técnicos; negocia com entidades e 

instituições, dando andamento em processos internos da empresa relativos à saúde, dá suporte 

técnico administrativo aos pacientes e familiares. Requisitos obrigatórios: Ensino Superior em 

Serviço Social e registro ativo no CRESS-SP. 

. Requisitos obrigatório: Ensino médio completo. 

 

 

Auxiliar Administrativo: Responsável por dar apoio nas áreas de recursos humanos, administração, 

finanças e logística, faturamento, dando suporte à Gestão Administrativa em fluxos e processos afins. 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e Experiência na área da Saúde será um diferencial. 

Auxiliar Administrativo NIR: Responsável pela regulação das consultas ambulatoriais conforme a 

complexidade oferecida, acompanhando vagas e liberações; organização de documentos, acompanha 

e monitora o paciente desde sua chegada a unidade até a finalização de seu processo.  Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo e Experiência na área da Saúde será um diferencial. 

Auxiliar Odontológico Responsável por preparar o ambiente para a chegada do paciente, realiza a 

esterilização dos instrumentos e materiais, dá suporte ao dentista, presta o acolhimento ao paciente 

e realiza orientações de higiene bucal. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo; Curso de 

Auxiliar de Saúde Bucal Completo. 

 
Enfermeiro: Responsável por realiza triagens, preenche prontuários, oferece os primeiros 

atendimentos, coleta exames, administra medicamentos e monitora o estado de saúde dos pacientes; 

Preenche relatórios e registros de produção das atividades de enfermagem, bem como efetua a 

análise dos mesmos; Participa do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 

funcionamento da Unidade de Saúde; Desenvolve suas atividades utilizando normas e procedimentos 

de biossegurança e/ou segurança do trabalho e conforme preconizado no Código de Ética de 

Enfermagem; Participa nos programas de higiene e segurança e Campanhas de saúde direcionadas 

aos usuários do equipamento. Requisitos Obrigatórios: Ensino Superior Completo em Enfermagem 

com o devido COREN Ativo. 
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Técnico de Enfermagem: Responsável por orientar e executar assistência de enfermagem aos 

usuários da instituição; Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos de biossegurança; 

Presta assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuários, sob supervisão 

do Enfermeiro; Auxilia o superior imediato na prevenção e controle das doenças transmissíveis em 

geral, em programas de vigilância Epidemiológica e no controle sistemático da infecção; Prepara 

usuários para consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos; Colhe 

e/ ou auxilia o usuário na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação; Realiza 

exames de eletro diagnósticos e registra os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruções 

médicas ou de enfermagem; Orienta e auxilia os usuários, prestando informações relativas à higiene, 

alimentação, utilização de medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde; Verifica os 

sinais vitais e as condições gerais dos usuários, segundo prescrição médica e de enfermagem; Prepara 

e administrar medicações via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa e retal, 

segundo prescrição médica, sob supervisão do Enfermeiro; Executa atividades de limpeza, 

desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuição; 

Participa de programa de treinamento e capacitação. Requisitos Obrigatórios: Formação em Técnico 

de Enfermagem com COREN Ativo. 

 

 

 

Farmacêutico RT: Recebe prescrições e verifica a validade das mesmas. Processa as prescrições 

eletronicamente e garante que todas as informações estejam corretas e precisas. Seleciona o 

medicamento adequado e define as doses para entregar os medicamentos prescritos, Responsável 

por orientar no processo de compra de medicamentos, materiais e insumos da farmácia; Estabelece 

critérios para suprir a demanda com qualidade, quantidade e menor custo, sinalizando para sobras ou 

faltas dentro da Unidade; realiza inventário periódico, demanda Relatórios gerencias, promove 

reuniões de equipe. Requisitos Obrigatórios: Ensino Superior em Farmácia com registro Ativo no 

CRF, desejável experiência comprovada como Farmacêutico Responsável Técnico. 

 

 

Técnico de Farmácia: Responsável por Interpretar receitas; dispensa medicamentos; Orienta 

Enfermeiros ou Técnicos de enfermagem sobre o uso correto, reações adversas e conservação dos 

medicamentos; Realiza farmacovigilância; Organiza medicamentos no estoque. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmácia. 

Farmacêutico: Responsável por orientar no processo de compra de medicamentos, materiais e 

insumos da farmácia; Realiza a dispensação de forma segura aos profissionais que irão administrar os 

medicamentos e/ou materiais; Emiti e conferi relatórios para gestores; Realiza o dimensionamento da 

equipe da farmácia e o inventário do setor. Requisitos Obrigatórios: Ensino Superior em Farmácia 

com registro Ativo no CRF. 
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Santos, 12 de abril de 2024 

Técnico de Informática: Operar sistemas de computadores; monitorar seu desempenho, aplicativos, 

recursos de entrada e saída de dados, registros de erros e de rede. Atender usuários, orientando – os 

quanto á utilização de hardware e software, inspecionando o ambiente físico para segurança do 

trabalho. Requisitos obrigatórios: Ensino Técnico em Informática Completo. 

 


