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Edital de Processo Seletivo Nº 001/2023 - Cubatão/SP 

 

INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAÚDE, inscrito no CNPJ sob nº 

14.512.229/0006-24, Organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, qualificada 

no Município de Cubatão/SP como Organização Social, VEM tornar público o edital 

de processo seletivo nº 001/2023 – Cubatão, pelo qual irá contratar profissionais 

para os cargos abaixo mencionados, em atendimento ao Contrato de Gestão n.º 

11/2023, celebrado com o Município de Cubatão/SP. 

 

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

i. Este Edital tem por objetivo a Contratação para as vagas disponíveis e 

formação de Cadastro Reserva de profissionais para os cargos a seguir para 

exercer suas funções junto ao Pronto Socorro Central “Guiomar Ferreira 

Roebbelen”, do Pronto Socorro Infantil “Enfº Joaquim Nogueira” e do 

Serviço de Atendimento móvel de Urgência – SAMU 192, da Secretária 

Municipal de Saúde; 

ii. O Processo Seletivo não segue estritamente a disciplina de concursos 

públicos, contudo é feito em obediência aos princípios da legalidade, 

impessoalidade, igualdade, vantajosidade e economicidade; 

iii. Todas as informações prestadas pelos candidatos terão caráter confidencial; 

iv. A constatação de informações inverídicas por parte do candidato implicará 

em sua automática exclusão de qualquer fase do processo seletivo; 

v. O Instituto não se responsabiliza por eventuais prejuízos causados para com 

os concorrentes em razão de eventual cancelamento deste processo seletivo; 

vi. Os cargos e funções disponíveis se encontram no Anexo I deste Edital; 

vii. As características e requisitos mínimos da função se encontram no Anexo II 

deste Edital. 

 

II. DA DIVULGAÇÃO: 

i. A divulgação de todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo       

dar-se-á através de Publicação do Edital pela internet, no endereço 

http://www.alphainstituto.com.br. 

 

 

 

 

http://www.alphainstituto.com.br/
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III. DAS INSCRIÇÕES: 

i. O presente Processo Seletivo, cuja a validade é de 2 (dois) anos, destina-se 

ao preenchimento de vagas imediatas e formação de CR - Cadastro Reserva, 

pelo prazo acima mencionado; 

ii. As inscrições podem ser realizadas gratuitamente e impreterivelmente de 

22/12/2023 até as 17:00 horas do dia 28/12/2023, horário de Brasília. Para 

realizar a inscrição o candidato deverá efetuar a pré-inscrição 

exclusivamente por meio eletrônico no site www.alphainstituto.com.br; 

iii. Efetuada a pré-inscrição (no site), o candidato receberá um e-mail com as 

orientações e deverá obrigatoriamente comparecer ao local informado, na 

data e horário indicado. Para protocolar sua inscrição, é preciso levar um 

documento original com foto, comprovante da pré-inscrição impressa e 

currículo impresso; 

iv. Sugere-se a doação voluntária de 01 (um) quilo de alimento não perecível, 

exceto sal e açúcar, que serão destinados ao Fundo Social de Solidariedade 

do Município de Cubatão/SP; 

v. Não serão admitidas pré-inscrições e protocolos realizados fora dos prazos 

estipulados; 

vi. O candidato que deixar de efetuar a pré-inscrição ou protocolo dentro do 

prazo não terá sua inscrição validada e não estará apto para participar deste 

processo seletivo; 

vii. Não serão aceitas inscrições por terceiros, salvo se apresentada procuração 

pública com poderes específicos para realizar inscrição no processo seletivo; 

viii. Todas as informações referentes a datas, locais e horários de realização das 

provas e demais eventos, bem como, lista de aprovados serão 

disponibilizadas exclusivamente pelo site www.alphainstituto.com.br.   

 

IV. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INSCRIÇÃO E PARTICIPAÇÃO: 

i. Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou estar amparado pelo Estatuto da 

Igualdade (Decreto nº 70.391/72) e no gozo dos direitos políticos na forma 

do artigo 13 do Decreto nº 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa; 

ii. Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do 

Código Civil Brasileiro na data do encerramento das inscrições;  

iii. Possuir escolaridade mínima correspondente à vaga pleiteada, conforme este 

edital;  

http://www.alphainstituto.com.br/
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iv. Preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, bem como 

estar devidamente inscrito e ativo ao conselho/órgão/ordem da classe de 

sua formação, por exemplo, COREN;  

v. Gozar de boa saúde física e mental, nos termos da legislação própria;  

vi. Estar quite com as obrigações da Justiça Eleitoral;  

vii. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigações militares;  

viii. Não estar afastado pelo INSS na data limite para admissão; 

ix. Não serão aceitas inscrições por via postal em caráter condicional;  

x. O candidato classificado no Processo Seletivo deste Edital só poderá ser 

admitido no cargo para qualquer vaga se atendidas às exigências; 

xi. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Currículo, arcando 

com as consequências de eventuais erros no preenchimento desse 

documento; 

xii. A falha nas informações constantes no e-mail, na forma deste edital, tornará 

nula a inscrição em qualquer fase do Processo Seletivo e o candidato será 

considerado eliminado; 

xiii. O candidato deverá preencher todos os requisitos elencados neste item, 

cumulado com o requisito obrigatório de acordo com a função de cada vaga 

pretendida, descritas no Anexo II deste Edital. 

V. DA SELEÇÃO: 

i. A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, 

aqueles mais aptos a desempenharem as exigências requeridas para o cargo 

e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las; 

ii. Foram elaborados critérios objetivos capazes de selecionar candidatos para 

as funções pretendidas, sendo composto o presente processo das seguintes 

etapas; 

a. Pré-Inscrição via site; 

b. Protocolo/ validação da inscrição presencialmente munidos com o currículo 

impresso; 

c. Análise Curricular: após a validação presencial será realizado Análise 

Curricular em que serão analisadas: 

• Experiência na área – dando prevalência a candidatos com mais tempo de 

experiência na área da saúde; 
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• Experiência em unidade de saúde similar ao objetivo da contratação será dada 

prevalência aos candidatos que já tiveram trabalhado em unidades de 

Hospitais/Pronto Atendimento;  

Dentre os currículos selecionados, será elaborada a lista de aptos para realização 

da Prova.  

d. Provas objetivas: com 20 (vinte questões) de múltipla escolha, com 4 

alternativas, sendo apenas uma correta. Formato: 03 de português, 03 de 

matemática, 02 de informática e 02 de conhecimentos gerais/atualidades e 

10 específicas do cargo; 

• Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 

• Para cada acerto será computado 0,5 (meio) ponto, totalizando no máximo 

10 pontos; 

• Serão aprovados os candidatos, dentre aqueles que obtiverem nota igual ou 

superior a pelo menos 50% das questões no total da prova objetiva; 

 

VI. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

i. A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda 

que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo Seletivo, 

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição;  

ii. A garantia das vagas desse Edital vai depender do resultado final do processo 

seletivo alcançado. 

iii. Os candidatos convocados para assumirem as vagas ficam vinculados ao aceite 

das jornadas/plantões disponíveis no momento da contratação, sendo que a 

recusa da posse no ato da convocação, eliminará o candidato mesmo 

aprovado. 

iv. A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções deste 

Edital, aceitação tácita das condições nele contidas tais como se acham 

estabelecidas; 

v. Todo andamento do referido processo seletivo deverá ser acompanhado 

somente através do site http://www.alphainstituto.com.br; 

vi. Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus 

endereços; 

vii. O presente processo seletivo terá validade de 02 (dois) anos, a contar da 

publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por 

igual período, a critério de aprovação da diretoria executiva do Instituto 

Alpha.   

 

http://www.alphainstituto.com.br/
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Santos, 21 de dezembro de 2023. 

 

ADRIANA COLUCI DA COSTA MARQUES  

Diretora Presidente  
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ANEXO I 

DOS CARGOS/FUNÇÕES DISPONÍVEIS 

 

Os candidatos aprovados na seleção final, e que não foram convocados para 

preencherem as vagas disponíveis, permanecerão em Cadastro Reserva – CR. 

 

 

 

 

CARGO SALÁRIO
CARGA 

HORÁRIA
VAGAS 

Assistente Administrativo R$ 2.600,00 40 horas 2

Assistente de Compras R$ 2.600,00 40 Horas 1

Assistente de Recursos Humanos R$ 2.600,00 40 horas 1

Assistente Social R$ 3.400,00 Plantão 12X60 2

Auxiliar Administrativo R$ 1.900,00 40 horas 2

Auxiliar de Atendimento (Posso Ajudar) R$ 1.710,00 40 Horas 2

Auxiliar de Serviço de Lavanderia R$ 1.800,00 Plantão 12X36 1

Auxiliar de Serviço Odontológico R$ 1.890,00 Plantão 12X36 6

Enfermeiro R$ 4.000,81 Plantão 12X36 19

Enfermeiro - MOTOLÂNCIA R$ 4.000,81 Plantão 12X36 4

Enfermeiro CCIH R$ 4.480,00 30 horas 1

Enfermeiro Educação Continuada R$ 4.480,00 30 horas 1

Enfermeiro NEPS R$ 4.480,00 30 horas 1

Farmacêutico R$ 3.319,04 Plantão 12X36 4

Fisioterapeuta R$ 3.130,00 Plantão 12X60 9

Maqueiro R$ 1.780,00 Plantão 12X36 5

Nutricionista R$ 3.990,49 Plantão 12X36 3

Operador de Rádio R$ 2.065,00 Plantão 12X36 Cadastro Reserva (CR)

Recepcionista R$ 2.180,00 Plantão 12X36 18

Secretário Clínico R$ 2.180,00 Plantão 12X36 5

Tarm R$ 2.065,00 Plantão 12X36 5

Técnico Administrativo R$ 2.400,00 40 Horas 2

Técnico de Almoxarifado R$ 1.950,00 Plantão 12X36 5

Técnico de Enfermagem R$ 2.474,64 Plantão 12X36 89

Técnico de Enfermagem - MOTOLÂNCIA R$ 2.474,64 Plantão 12X36 3

Técnico de Farmácia R$ 2.180,00 Plantão 12X36 Cadastro Reserva (CR)

Técnico de Faturamento R$ 2.180,00 Plantão 12X36 2

Técnico de Faturamento R$ 2.400,00 40 Horas 2

Técnico de Gesso R$ 2.120,79 Plantão 12X36 6

Técnico de Nutrição R$ 2.180,00 Plantão 12X36 8

Técnico de Radiologia R$ 2.469,21 Plantão de 24 Horas 8

Motorista SAMU R$ 2.120,00 Plantão 12x36 27
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ANEXO II 

DAS CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS MÍNIMOS DA FUNÇÃO 

Assistente Administrativo: Executa serviços de apoio nas áreas de recursos 

humanos, administração, finanças e logística; atende fornecedores, presta suporte à 

gestão administrativa na otimização dos processos burocráticos internos do setor. 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo. 

 

Assistente de Compras: Realiza a cotação de preços de insumos, materiais de 

limpeza e escritório; presta atendimento a fornecedores; faz lançamentos de notas 

fiscais de serviço; elabora planilhas dos processos internos do setor. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo. 

 

Assistente de Recursos Humanos: Presta assistência ao processo de contratação e 

desligamento de colaboradores; Solicitação de documentos, agendamento de 

exames admissionais, periódicos e demissionais; Cumpri com o cronograma de 

salários, férias, etc.; Viabiliza a compra de benefícios, tais como: vale-transporte, vale-

refeição, vale-alimentação, entre outros; Orienta os colaboradores quanto às 

principais dúvidas trabalhistas e regras corporativas; Presta assistência aos demais 

profissionais da área de recursos humanos; Auxilia nas campanhas de comunicação 

interna aos colaboradores. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e 

Experiência na Rotina de RH. 

 

Assistente Social: Presta serviços sociais orientando os indivíduos, famílias, 

comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação); 

Presta serviços e recursos sociais, esclarecer dúvidas, excetua procedimentos técnicos; 

Negocia com entidades e instituições, dando andamento em processos internos da 

empresa relativos à saúde, dar suporte técnico administrativo aos pacientes e 

familiares. Requisitos obrigatórios: CRAS ativo e Experiência em Serviço Social 

Hospitalar. 

Auxiliar Administrativo: Executa serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, 

administração, finanças e logística; Trata de documentos variados, cumprindo todo o 

procedimento necessário referente aos mesmos. Requisitos obrigatórios: Ensino 

Médio Completo. 

 

Auxiliar de Atendimento: Presta o acolhimento aos usuários do equipamento, 

realiza pesquisas de satisfação, tabular e encaminha ao setor responsável. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo. 

Auxiliar de Serviço Odontológico: Prepara o ambiente para a chegada do paciente, 

realiza a esterilização dos instrumentos e materiais, dar suporte ao dentista, presta o 
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acolhimento ao paciente e realiza orientações de higiene bucal. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saúde Bucal. 

Auxiliar de Serviço de Lavanderia: Confere diariamente o estoque de enxoval limpo 

na sala de rouparia; Separa os enxovais sujos e encaminha-los ao expurgo; Abastece 

de enxovais limpos os leitos que estiverem aguardando pacientes para a internação; 

Controla a entrada de enxovais limpos e a saída com as devidas pesagens dos 

enxovais sujos para o serviço de transporte da lavanderia terceirizada; Controle em 

planilha de saída dos enxovais na sala de rouparia; Entrega diariamente para a 

supervisão a planilha atualizada do estoque de enxovais limpos. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo. 

 

Enfermeiro: Presta assistência ao paciente, prescreve ações e procedimentos de 

maior complexidade; monitora e audita serviços de enfermagem, implementando 

ações para a promoção de saúde junto à comunidade. Adota práticas, normas e 

medidas de biossegurança; Realiza atendimento de pacientes via SAMU ou porta de 

entrada; Administra medicações via oral, venosa ou intramuscular e realiza coleta de 

material biológico, realiza classificação de risco, direciona, planejar organiza, executa, 

supervisiona e avalia os serviços de assistência de enfermagem prestada ao paciente. 

Realiza sistematização de enfermagem e realiza o registro da mesma. Requisitos 

obrigatórios: COREN Ativo; Experiência Hospitalar e Títulos da Área da Saúde. 

Enfermeiro – MOTOLÂNCIA: Presta assistência ao paciente, sempre que acionado, 

juntamente com a equipe do SAMU, prescreve ações e procedimentos de maior 

complexidade; Monitora e audita serviços de enfermagem, implementando ações 

para a promoção de saúde junto à comunidade. Adota práticas, normas e medidas 

de biossegurança; Realiza atendimento de pacientes via SAMU; Administra 

medicações via oral, venosa ou intramuscular e realiza coleta de material biológico, 

realiza classificação de risco, direciona, planeja, organiza, executa, supervisiona e 

avalia os serviços de assistência de enfermagem prestada ao paciente. Realiza 

sistematização de enfermagem e realiza o registro da mesma. Requisitos 

obrigatórios: COREN ativo; CNH Categoria A e Curso obrigatório para capacitação 

de condutores de veículos de emergência. 

Enfermeiro CCIH: Identifica casos de infecção hospitalar, implementa e avalia 

programas de controle; Elabora normas de padronização e capacita colaboradores da 

instituição para prevenção; Monitora o uso de antimicrobianos, germicidas e 

materiais médico-hospitalares; Desenvolve indicadores, notificação de suspeita e 

agravos de doenças e contribui com medidas para que não ocorra disseminação de 

micro-organismos no ambiente hospitalar. Requisitos obrigatórios: COREN ativo e 

Especialização em Serviço de Controle de Infecção Hospitalar. Experiência no cargo 

será um diferencial. 
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Enfermeiro Educação Continuada: Planeja e acompanha reciclagens da equipe de 

enfermagem, em grupos ou individualmente, sempre que mostrarem dificuldades 

técnicas por qualquer colaborador da enfermagem ou por novas regras, normas ou 

procedimentos. Viabiliza treinamentos para capacitação técnica e/ou de atualização 

à toda equipe multidisciplinar. Requisitos obrigatórios: COREN ativo e 

Especialização na área Educacional. Experiência no cargo será um diferencial. 

Enfermeiro NEPS: Responsável por averiguar, trabalha com a realidade dos serviços 

e estabelecer o nexo entre trabalho e educação, de forma a resgatar o processo de 

capacitação de educação permanente e continuada para o desenvolvimento dos 

serviços e geração de impacto em saúde dentro de cada nível de atenção. Planeja e 

acompanha reciclagens da equipe de enfermagem, identificando dificuldades 

técnicas; coordena calendários de treinamentos, visitas, estágios e/ou encontros 

científicos, com foco na capacitação da equipe. Requisitos obrigatórios: COREN 

ativo; Especialização na área Educacional; Especialização em Urgência e Emergência. 

Experiência no cargo será um diferencial. 

Farmacêutico: Supervisiona e orienta o processo de compra de medicamentos, 

demais materiais e insumos da farmácia. Deve estabelecer critérios para suprir a 

demanda com qualidade, quantidade e menor custo, de forma que não haja sobra, 

nem falta de medicamentos e insumos na unidade de saúde. Realiza a dispensação 

de forma segura aos profissionais que irão administrar os medicamentos e/ou 

materiais. Emiti relatórios para gestores. Requisitos obrigatórios: Ensino Superior 

Completo e CRF Ativo. 

Fisioterapeuta: Realiza atendimento fisioterapêutico respiratório e/ou motor, 

mantendo vias aéreas pérvias e mobilidade de acordo com a clínica do paciente; 

Garanti adequada ventilação do paciente durante o procedimento de intubação; 

Analisa a gasometria e demais exames complementares do paciente, monitorar e 

corrigir parâmetros ventilatórios quando se fizer necessário; Orienta posicionamento 

do paciente no leito; Registra no prontuário evolução diária do paciente, 

intercorrências e alterações de parâmetros ventilatórios; Inicia desmame da 

ventilação mecânica em conformidade com a equipe médica; Reavalia o paciente 

durante todo o processo de retirada da ventilação mecânica; Extuba o paciente, 

retirando-o da ventilação mecânica e colocando-o sob suporte de oxigênio 

adequado; Orienta a equipe multidisciplinar quanto aos cuidados necessários que 

visem à evolução do paciente; Elabora relatórios relativos ao desenvolvimento do 

trabalho; Registra diariamente em livro próprio do setor atendimentos realizados em 

cada turno, altas, óbitos, internamentos e transferências. Requisitos obrigatórios: 

CREFITO Ativo e Experiência na Área de Fisioterapia Hospitalar. 

Maqueiro: Presta o acolhimento e cuidado no transporte de pacientes dentro de uma 

unidade hospitalar de saúde. Responsáveis por conduzir os pacientes para os leitos, 

urgência e emergência, realização dos exames e transferências, manter a higienização 
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dos equipamentos, providencia macas, cadeiras de rodas, entre outros serviços de 

extrema importância para a resolutividade dos casos. Requisitos obrigatórios: 

Ensino Médio Completo. 

Motorista SAMU: Conduz ambulância no transporte de emergência, zelando pelos 

pacientes e equipe médica. Faz a transferência de pacientes com ambulância simples 

e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutenção e organização do veículo. 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo; CNH D ou E, Maior de 21 anos e 

Curso APH (Atendimento Pré – Hospitalar). 

Nutricionista: Responsável por cuidar da alimentação e do processo de produção de 

alimentos (envolvendo preparo, higiene e distribuição) aos pacientes e 

acompanhantes pela elaboração do cardápio, monitoramento do estado nutricional; 

Cuidado personalizado em conjunto com a equipe multidisciplinar; Realiza os 

cuidados com as dietas prescritas em consonância com a equipe médica.  Requisitos 

obrigatórios: CRN Ativo e Experiência na área Nutricional Hospitalar. 

Operador de Rádio: Assumi os chamados, identificando pacientes, bem como 

localização, participando na elaboração de um pré-diagnóstico, Colabora na 

identificação da logística e otimização do tempo para facilitação do atendimento ao 

paciente. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Rádio 

Operador. 

Recepcionista: Recepciona e orienta os pacientes que adentrarem na unidade, 

respeitando seus direitos e necessidades, assegurando a acessibilidade para pessoas 

com deficiência, em consonância com a legislação vigente; Abre e ou atualiza ficha 

de atendimento; Encaminha o paciente a classificação de risco; Alerta verbalmente o 

Enfermeiro quando o paciente referir urgência, ou ao retorno do atendimento 

médico; Organiza e separa as fichas impressas de todos os setores, bem como os 

prontuários dos pacientes que tiverem alta médica; Reorganiza os atendimentos para 

o modo manual na falta do atendimento eletrônico. Requisitos obrigatórios: Ensino 

Médio Completo. 

Secretário Clínico: Dar suporte às rotinas administrativas hospitalares, organiza 

prontuários médicos, elabora Relatórios estatísticos, alinha documentos ao 

faturamento, fazer o cadastro de CNES dos Médicos. Requisitos obrigatório: Ensino 

Médio Completo. 

TARM: Gera, recolhe e registra as informações necessárias ao trabalho de regulação, 

estabelecendo conexão dentro da rede entre paciente e equipe médica através dos 

chamados recebidos. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo  e Curso de 

Técnico Auxiliar de Regulação Médica. 

Técnico Administrativo: Executa serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, 

administrar finanças e logística; atende fornecedores, presta suporte nas escalas de 
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trabalho, assim como nas coberturas e elabora relatórios gerenciais. Requisitos 

obrigatórios: Ensino Médio Completo. 

Técnico de Almoxarifado: A pessoa auxiliar de almoxarifado é responsável por 

cumprir as rotinas de manutenção de materiais e insumos, como recebimento, 

organização e distribuição, de modo que atenda aos pré-requisitos das normas e 

procedimentos de segurança e qualidade. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio 

Completo. 

Técnico de Enfermagem: Integra a equipe de saúde, auxiliar no preparo de pacientes 

para consultas, exames e tratamentos; Executa tratamentos prescritos; Presta 

cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua segurança; Além de zela 

pela limpeza em geral; Ministra medicamentos, Aplica e conserva vacinas e faz 

curativos; Colhe material para exames laboratoriais; Executa as atividades de infecção 

e esterilização; Realiza controle hídrico; Realiza testes para subsídio de diagnóstico; 

Instrumentar; Presta cuidados de enfermagem pré-operatórios; Aplica 

oxigenoterapia, nebulização, enteroclisma, edema e calor ou frio; Executa os trabalhos 

de rotinas vinculados à alta de pacientes; E participar dos procedimentos pós morte; 

Atua em pediatria, psiquiatria, obstetrícia e outras áreas. Organiza ambiente de 

trabalho e dão continuidade aos plantões. Trabalha em conformidade as boas 

práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realiza registros e elaboração 

de relatórios técnicos.  Requisitos obrigatórios: COREN Ativo e Experiência 

Hospitalar. 

 

Técnico de Enfermagem – MOTOLÂNCIA: Presta atendimento assistencial nas 

ocorrências de chamados do SAMU; Realiza os primeiros socorros, realizando sinais 

vitais e seguir em consonância com a equipe de atendimento; Executa tratamentos 

prescritos; Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua 

segurança; Executa as atividades de infecção e esterilização; Realiza controle hídrico; 

Realiza testes para subsídio de diagnóstico; Presta cuidados de enfermagem e Realiza 

registros e elaboração de relatórios técnicos.  Requisitos obrigatórios: COREN ativo, 

Ensino Médio Completo e Curso obrigatório para capacitação de condutores de 

veículos de emergência. 

Técnico de Farmácia: Interpreta receitas; dispensar medicamentos; Orienta 

Enfermeiros ou Técnicos de enfermagem sobre o uso correto, reações adversas e 

conservação dos medicamentos; Realiza farmacovigilância; Organiza medicamentos 

no estoque. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Farmácia. 

Técnico de Faturamento: Compete ao Técnico de Faturamento: Confere e Organiza 

prontuários dos pacientes, avalia situações das glosas, faz lançamentos em sistema, 

Codifica procedimentos, Elabora Relatórios diários e mensais, emiti Notas Fiscais e 
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responsável pela conferência das contas médicas. Requisitos obrigatórios: Ensino 

Médio Completo. 

Técnico de Gesso: Confecciona e retira aparelhos e talas gessadas como goteiras e 

enfeixamentos com o uso de material convencional e sintético. Presta suporte ao 

médico ortopedista na instalação de trações esqueléticas e nas manobras de redução 

manual. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e  Curso Técnico de Gesso. 

Técnico de Nutrição: Controla o preparo de refeições de pacientes, observando e 

instruindo, quanto à aplicação de técnicas adequadas de higienização, pré-preparo, 

cocção e armazenamento de alimentos, seguir prescrição médica para a solicitação, 

preparo e dispensação das dietas aos pacientes; Emiti relatório para gestores. 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e  Curso Técnico de Nutrição. 

Técnico de Radiologia: Prepara materiais e equipamentos para exames; Opera 

aparelhos médicos para produz imagem e gráficos funcionais como recurso auxilia 

ao diagnóstico e terapia. Prepara pacientes e realizam exames e radioterapia; Presta 

atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo 

as boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança e código de conduta. 

Mobiliza capacidades de comunicação para registro de informações e troca de 

informações com a equipe e com os pacientes; Executa o processamento do filme e 

as soluções químicas utilizadas no processo; Prepara o paciente e o ambiente no ato 

dos exames e seus diagnósticos. Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo; 

Curso Técnico em Radiologia e CRTR ativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 


