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INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
Fundado em 21/o5/2011

ESTATUTO SOCIAL - 7* ALTERAGAO
Alterado em Assembleia Geral Extraordinaria de 24/10/2023.

CAPITULO I
DA DENOMINACAD, FINS, SEDE, OBJETO E DURAGAD.

Art. 1* - O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE - ALPHA; ou também
designado pela sigla INSTITUTO ALPHA, CNPJ n® 14.512.229/0001-10, constituido em 2fos/zon,
organizacdo sem finalidades lucrativas, sem qualguer vinculagdo politica ou partiddria, reger-se-d
voltado para a drea de esporte, social, saide, meio ambiente, cultura e educagao, regida pelo
presente Estatuto e pelas Lei n* 9.637/98 e a Lei n° 13.019/14 e alteragfes, bem como demais
disposicfes legais que forem aplicadas;

Art. 2* - A sede administrativa do INSTITUTO ALPHA estd localizada no municipio de
Santos, Estado de Sdo Paulo, na Rua Amador Buenao, n” 333, Cf. n® 1816, Centro - CEP: 11.013-153.

Paragrafo Unico - © INSTITUTO ALPHA poderd atuar em todo o territdrio nacional,
tudo em conformidade com suas finalidades estatutdrias e institucionais, sendo que os trabalhos
desenvolvidos por este Instituto devem ser relevantes, de interesse plblico e alcance social.

Art. 3° - O prazo de duragio do INSTITUTO ALPHA é indeterminado. /

Art. 4° - O INSTITUTO ALPHA tem por finalidade: Administrar @ manter hospitais,
clinicas, pronto socorro, Unidades basicas de Saude {UBS), Ambulatdrios Medicos de Especialidades
[AMES) e Centros de Atenclo Psicossocial (CAPS), gestdo de operacionalizagdo, gerenciamento e
execuclo de agbes, controle de estoque e almoxarifado, logistica, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos e materiais médico-hospitalares, materiais de consumo de enfermagem (para
gestdo e consumo proprio).

Raz3o Soclah Instituto Alpha de Medicina para Sadde - CHP: 14.570229/000190
Enderecor Fua Amador Buena, n* $53, ), 5816, Centro - Santog/5F CEP. 1013153
Telefone: (13) 33227570 | Email: contatoghalphainstituta.com.br
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i. Administracio e gestio de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de
agdes e servicos nas dreas de andlises clinicas e anatomia patologica, fornecendo
mio de obra, eguipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e
almoxarifado, logistica e distribuigdo de materiais de consumo laboratoriais {para
gestio e consumo praprio).

ii. Desenvolver programas de parcerias pablicas e privadas da sadde.

il Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24
horas, com leitos de observacao.
i, Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro @ unidades

hospitalares para atendimentos de urgéncias.

V. Desenvolver programas de salide da familia.

Wi Desenvolver programas de salde da terceira idade e da comunidade.

il Desenvalver programas de salde dos trabalhadores e seus dependentes.
Desenvolver campanhas de prevenciio e sistema de promocio da salide.

wiii. Desenvolver programas de treinamento, atualizagio profissional e capacitacao
junta aos profissionais de sadde.

iix. Promocdo gratuita da salde, através de parcerias, convénios ou institutos
congéneres ou afins, com instituigbes pdblicas ou privadas, ou profissionais
legalmente habilitados para esse fim;

X. Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagdo;

xi. Gerir postos de saide plblica/ unidade de sadde;

Art. 5° - Constituem ainda, na sua condigo de entidade de natureza multidisciplinar,
as seguintes finalidades: y

i Contribuir para a experimentagio ndo lucrativa, de novos maodelos
sacipeducativos; ) JI

it Criar projetos esportivos objetivando o uso das atividades como estimulo e M
ferramenta de educagio e insergdo de valores éticos e morals; N

i Propiciar acesso a priticas culturais, esportivas e paradesportiva como l\
ferramenta de modo a fomentar o desenvolvimento social e a cidadania; ‘{Y

iv. Contribuir para a diminuicio da exposigio a situacdes de risco (fisico e
psicoldgico) por intermédio da ética, cultura, cidadania, direitos humanos,
democracia e de outros conceitos valorativas universais;

V. Dar assessoria, consultoria, administracio e execugdo de Projetos e Programas
nas dreas de Sadide, Esporte, Social, Educacio, Cultura, Meio Amblente, Trabalho,
Desenvolvimento Humano e Sdcio Econdmico;

Rarso Soclal: instituta Alpha de Medicing para Sadde - TN 14 512330/0000-40
Enderege: Rua Amador Buena, 1* 333, ©f. W6, Centro - Santos/SF CEP: 11973-153
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Desenvolver sistemas, diagndsticos e solugbes para hospitais, além de
ferramentas de gestio para sadde plblica;

Organizar sisternas de assisténcia a sadde complementar

Prontificar-se junto aos drgdos plblicos municipais, estaduais, federais e aos
particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e
administrac3o de unidades de servigos de salide, ambulatoriais e hospitalares,
contribuindo para a implantagdo de recursos téenicos de gestao, economia e
contengdo nas despesas de recursos publicos;

Executar acles de vigilincia epidemiolégica, de saide do trabalhador, de
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, assim como terapias
ocupacionals, integrativas e complementares, abrangendo a fonoaudiclogia,
psicologia, psicoterapia, e a fisioterapia, além da participacio na formulacdo da
politica e na execug3o de agSes de saneamento basico, vigilancia nutricional e a
orientacio alimentar;

Disponibilizar-se junto aos poderes pablicos municipais, estaduais, federais e aos
particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e
administragio de unidades de servigos voltados para o esporte, educacdo,
cultura, melo ambiente, trabalho, qualificagdo e recolocacio profissional, o
desenvalvimento humano e sdcio econdmico, contribuindo para a implantacao
de recursos técnicos de gestio, economia e contengdo nas despesas de recursos
publicos;

Orientar sobre os cuidados com a alimentagdo, higiene pessoal, moradia,
patologias e violéncia doméstica;

Promover contratos de gest3o, termos de fomento e de colaboragdo com o setor
publico;

Promover em unidades de sadde ou unidades mdveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntdrios e agentes comunitarios
de sadide em suas areas de influéncia;

Promover a salide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras
de deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou miltiplas, pela melhoria da
acessibilidade e acolhimento nas unidades assistencials sob sua gestdo, por meio
do esporte, da informacio, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material
ou por meios e agles correlatas, para atender as suas necessidades e caréncias,
especialmente a sua reabilitac 3o fisica e mental;

Promover seguranga alimentar e nutricional;

Promover a medicina preventiva;

Promover a capacitagio e treinamento de recursos humanos na area de satde;
Contratar mdo de obra complementar de portadores de necessidades especiais.
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Wi, Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia bdsica a introducio de
inovacio sejam tecnoldgicas, sejam metodologicas, assegurando prazos
firmados e padrdes de qualidade.

§1°- O INSTITUTO ALPHA n3o distribui, em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, entre os seus sicios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionails, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucdo do seu objetivo social.

§ 2* - O INSTITUTO ALPHA promoverd o bem estar de todos os seus membros no
exercicio de suas atividades, em suas dependéncias ou em seu quadro social, sem preconceitos de
origem, raga, cor, religifo, género, orientagdo sexual, identidade de género/sexual, profissae, idade
ou qualquer outra forma de discriminag3o, prestando servigos gratuitamente.

Art. 6* - Para atingir seu objeto soclal, o INSTITUTO ALPHA poderd tambem, sem que
se constitua em limitacio, promover as seguintes atividades:

L Promover agbes sociais, parcerias com setores piblicos e privados, prestagio de
servicos de assisténcia social, novos modelos sdcio produtives, e  sistemas
alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito, tudo em sentide amplo,
organizando debates, felras, semindrios, cursos, treinamentos, congressos,
eventos, aulas de reforco em contraturno escolar, atividades extracurriculares, %/
projetos e programas sociais, abarcando dreas soclals, administrativas, juridicas,
esportivas, culturais, educacionais e artisticas, visando o bem estar e o exercicio
da cidadania, bem como, desenvolvimento de habilidades pessoais, a quem H
deles necessitar, ndo fazendo distingdo alguma quanto a raga, cor, Sexo,
orlentacio sexual, condicio soclal, atuagdo politica ou credo religioso e
quaisguer outras formas de discriminagdo. \

. Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicBes
publicas e privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, a
informatica, a técnica administrativa ou cientifica, por meio de convénios,
visando preferencialmente 4 prevencio e detecqio precoce de agravos a salde
humana, colaborande no desenvolvimento de programas em parcerias, estagios

Razho Sociak insttuto Alpha de Medicing para Sadide - CNPL 14,510 220/0001-10
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e pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas &
profissionalizantes;

M1, Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas, programas e projetos na drea da
saide bucal e de assisténcia & saide em geral, tais como na drea de
fonoaudiclogia, psicologia, assisténcia social;

V. Elabarar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea
da sadde;

Pardgrafo 1% - O INSTITUTO ALPHA poderd também criar filiais de prestagac de
servicos para a execugdo de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Paragrafo 2° - Desenvolver e executar qualguer outra atividade correlata, necessdria
a realizac8o dos objetivos da instituigac.

Art. 7* - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO ALPHA observara os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO ALPHA se dedica s suas atividades por meio da
execugio direta ou indireta de projetos, programas ou planos de ages.

Art. B - O INSTITUTO ALPHA disciplinard seu funcionamento por melo de Ordens
Normativas emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

Art. g° - A drea de atuacdo do INSTITUTO ALPHA serd em todo o territdrio nacional g
com escritdrios de representacio, filiais e postos de servigos.

CAPITULO NI '-,’
DAS RECEITAS

Art. 10° Constituem receitas do INSTITUTO ALPHA: /

I - ContribuicSes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Auxflios, contribuicfes e subvengfes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municlpio ou autarguias;

1l - Doagbes e legados;

IV - Produtos de operagdo de créditofinvestimentos, internas e externas para
financiamento de suas atividades;

RazSo Sodial: Instituto Alpha de Medicina para Satde - NP 14510 229/00 0540
Enderege: Rus Amador Bugno, n* 333, Cf. 1816, Centrp - Santos/SF CEP: 11013-153
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V- Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Usufruto que the forem conferidos;

Vil - Rendimentos de imdvels proprios ou de terceiros;

VIl - Receitas de prestagdo de servigos;

IX - Receitas de comerclalizagio de produtos;

X - Juras bancarios & outras receltas financeiras;

Xl - Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papeis financelros de sua
propriedade;

Xl - Receitas de produgdo;

X1l - Renuncia e incentivo fiscal;

XIV - Diretos autorals;

XV - Recursos internacionals;

XVl - Repasses de contratos de gest3o, convénios, acordos, parcerias, doagbes, ou
outros recursos, quer seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipal, estadual e federal,
de fundacBes, institutos e organismos piblicos ou privados internacionais.

Art. 11 - Todas as receitas serSo destinadas & manutengdo dos objetives do
INSTITUTO ALPHA.

Art. 12 - A continuidade do INSTITUTO ALPHA e seu patriménio se fardo por receitas
decorrentes de:

| - Contratos de Gest3o, Convénios, Termos de Fomento, Termo de Colaboragio,
Contratos, Termo de Cooperagio, Acordos firmados com entes piblicos municipais, estaduais,
federais ou privados e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos;

I - Doagbes, legados, auxilios, direitos ou creditos e outras aquisicbes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, pdblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - Guaisquer bens e direitos que venham a adquirir, além dos rendimentos gerados H
por suas atividades; : h
IV - Receitas de patrocinadores de eventos promovidos pelo INSTITUTO ALPHA; \'
V - Renda resultante da prestacdo de servigos de natureza técnica e cientifica em
suas dreas de atuacio;

V1 - Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas por Assemblefa.

§ 1* - Ao patrimdnio do INSTITUTO ALPHA é vedado ter aplicag3o diversa da
estabelecida neste Estatuto.

§2° - As despesas do INSTITUTO ALPHA devemn guardar estreita e especifica relacdo
com sua finalidade e devem estar de acordo com o programa orgamentario preparado pela Diretoria
e aprovada em Assembleia.

RazSo Soclal: Instituta Alpha de Medicing para Satde - CNPJ: 1450 229/000%40
Enderagee Rua Amadar Busnc, n® 333, Cj. 1816, Cemtrg - Santos/SF CEP.: 11015153
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Shesaww. alphainstitutocom.be
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§ 3° - O INSTITUTO ALPHA nio distribuira aos membros da Diretoria, do Conselho
Administrativo, quaisquer lucros ou bénus excedentes, podendo remunerar seus diretores, bem
como contratar ou conveniar servicos de terceiros, pessoas fisicas e juridicas.

§ 4° - Os recursos do INSTITUTO ALPHA serdo integralmente aplicados no pais, na
consecucdo e desenvolvimento de seus objetivos basicos.

CAPITULO I O

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13 - 530 drgdos da administrag3o do INSTITUTO ALPHA:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragao;

N - Diretoria Executiva;

IV = Conselho Fiscal.

CAPITULD IV
DA ASSEMBLEIA GERAL \

—

Art. 14 - A Assembleia Geral, legalmente constituida e instalada, € o Orgdo para
resolugio de todos os negécios do Instituto, podendo adotar qualsquer deliberagSes.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral: (K

| - Eleger a Diretorla Executiva, Conselho Fiscal e os seus representantes Junto ao
Conselho de Administragao;

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 76; / I|'-.:i|

1l - Decidir sobre a extincdo da Institulgdo, nos termos do artigo Art. 75; A

WV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimaoniais;

V - Aprovar o Regimento Interno;

V1 - Decidir sobre a exclusio de associado efetivo;

VIl - Aprovar o Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 16 - A Assembleia Geral se realizarad, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicio, submetida pela
Diretoria Executiva;

Raz5o Sociak Instinuto Alpha de Medicina para Sadde - CRPE 14,512 TE 000110
Enderecos Fus Amador Buena, n® 553, O, 1818, Centro - Santag/5F CEP. 1513153
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Il - Acompanhar e avaliar as agbes e projetos institucionais em andamento ou &m
plangjamento;

Il - Apreciar o relatdrio anual do INSTITUTO ALPHA;

IV - Discutir e homologar as contas e os balangos aprovados; -

V - Propor & Diretoria em exercicio, atividades a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte.

Art. 17 - A Assemblela Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: Fd o
| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho de Administragao;
parigrafo Unico - Nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias & vedada a discussio
de matéria estranha & convocagao.

Art. 18 - A convocacio da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria do
INSTITUTO ALPHA compete ao Presidente da Diretoria Executiva e serd feita por meio de:

| - Edital afixado na sede, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
contendo a pauta da ordem do dia;

Il - Envio de correspondéndia, inclusive eletrdnica antecedéncia minima de 10 {dez)
dias corridos, contendo a pauta da ordem do dia;

Il - Circular entre os associados com antecedéncia minima de o5 (cinco) dias

corridos, contendo a pauta da ordem do dia;
IV - Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncla minima de 03 (trés) dias.

§ 1" - Qualquer assembleia se instalard com a maloria simples dos membros, salvona \;
hipdtese do artigo 75.

Art. 19 - A instituico adotard praticas de gestio administrativa, necessarias e J{/
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoals,
am decorréncia da participacio nos processos decisdrios.

Art. 20 - As assembleias instalar-se-S0 em primeira convocagio, com metade mais
um dos associados e em segunda convocagao, 40 (quarenta) minutos apos, com qualquer ndmero
de associados.

CAPITULD V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

Eﬁﬁ

Rarko Soclal Instituto Alpha de Medicina para Sadde - CHPL: 14512229 00011l
Enderego: Rua Amador Buena, n® 333, - Wi, Centro - SantosfSP CEP.: 1013153

- Telefone: (13) 33227378 | E-mail: contatod@alphalnstituto.com.br
Shtervoner.alphalnstiuto. com.br



ALPHA

INSTITUTO o

i st ik 0§ @ 5 PP P HI

Art. 21 - O Conselho de Administragio é o drgdo maximo de deliberagdo e €
composto na forma pactuada neste estatuto por membros eleitos ou indicados, de acordo com
as exigéncias das legislagSes incidente no ambito de cada esfera de governo, especlalmente nos
casos de qualificacio do Instituto junto ao Poder Plblico, para a celebragdo de ajuste, contratos
de Gestdo, Convénios, Parcerias, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacdo, Termos de
Colaboracio, Acordas firmados com entes publicos municipals, estaduats, federais ou privados,
que terd em sua composicao:

I - Precidente;
Il - Vice-presidente;
I - Conselheiros.

paragrafo Unico - A eleiio do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracio ocorrerd em Assembleia Geral a ser realizada em no mdximo 30 (trinta) dias apds o
registro deste estatuto no intuito de efetivar eventuais atos: Contrato de Cestdo, Convénio, Parceria,
Acorda firmados com entes piblicos municipais, estaduais, federais ou privados, aonde tambérm sera
determinado a indicagdo dos membros restantes para dar cumprimento ao paragrafo segundo do
art. 21 deste Estatuto.

Art. 22 - O Conselho de Administrac3o conterd no minimo o3 (trés) membros & no
méximo quantos bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislagfes que tratam de
Organizagdes Sociais e do art. 31 deste Estatuto.

Art. 23 - Os membros do Conselho de Administragao terSo competéncias especificas
e de acordo com seus cargos dentro deste. :)f
| - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) Convocar e presidir as reunibes do Conselho; | ﬁl
<) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os "
demals Membros do Conselho, quando o Vice Presidente ndo se puder fazer presente;
Il - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao:
a) Substituir o Presidente do Conselho de Administracao nas suas faltas ou
impedimentos.
Il - Compete aos Conselheiros:
a) Discutir e votar as matérias em pauta;
b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungbes;
¢) Propor ao Presidente, quando necessdrio, reuniSo extraordindria;
d) Apresentar sugestOes para a pauta de reuniag;

f
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e) Apresentar documentos, pareceres € propor recomendacio de
aprovacdo do Conselho;

f) Substituir o Presidente em caso de vacincia ou auséncia do Vice-
Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado ou eleito para este fim,
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 24 - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo expostos em led, e serd composto de:
I - Primeira hipdtese de composicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Piblico;

b) s0% (cinquenta por centa) membros eleitos, representantes de entidades
da sociedade civil;

c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagio Social,

Il - Segunda hipdtese de composicdo:

a) 20% a 40X (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes

do Poder Plblico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleftos
dentre os membros ou assoclados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demals
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

Parigrafo Primeiro - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b"
do inciso |l devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conseltho;
Il - Terceira hipdtese de composigio:

a) até 55% (cinguenta e cinco por centa) no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demails

integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
IV - Quarta hipdtese de composicio:

a) 40% [guarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por centa) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

= X oF
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¢) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo chvil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

V - Quinta hipdtese de composicao:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagdo
civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60X (sessenta por cento) de membros
designados pelo Conselho de Administrag3o, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade.

Vi - Sexta hipdtese de composicio:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do peder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) De 20% (vinte por centa) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional na drea objeto
do contrato e reconhecida idoneldade moral.

§ 1° - Na hiptese de altera¢io da estrutura do Consefha, dentre os meldes acima
expostos, reiniciar-se-# o prazo de vigéncia do mandato dos conselheiros.

Art. 25 - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracio, devera ser eleito ou
indicado o nove componente, para complementagio do mandato.

Art. 26 - Os membros eleitos ouindicados para compor o Conselho de Administracio
devem ter mandato de o4 {quatro) anos admitida uma recondugdo, em cbediéncia ao art. 37 Il da

§ 1 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos do Conselho de
Administracio ou indicados deve ser de 02 (dois) anos:

§ 2° - E vedada a dispensa arbitrdria dos membros do Conselho de Administragdo,
sendo obrigatdria a apresentagdo de relatdrio circunstanciado a justificar a demiss3o do referido
membro, a ser realizado por uma comissdo eleita dentre os membros do Conselho de Administragdo.

ﬁuﬁ:

e
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Art. 27 - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO ALPHA devera
participar das reunides do Conselho de Administracdo, mas nao tera direito a voto.

Art. 28 - O Conselho de Administracio deve reunir-se, convocado por seu Presidente,
ardinariamente, no minimo o3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempa.
§ ©° - £ vedada a representago de membro do Conselho de Administracso em suas

reunifes por procurador.
§ 2° - Serd automaticamente destituido de suas fungbes o membro do Conselho de

AdministracSo que, durante a vigéncia do seu mandato, injustificadamente deixar de comparecer em
03 (trés) reunides seguidas ou o5 (cinco) alternadas, cabendo ao membro destituido recurso por
escrito & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagio.

§ 3° - As reunides do Conselho de Administragio serdo convocadas por meio de
adital afixado na sede do INSTITUTO ALPHA ou envio de correspondéncia, inclusive eletrénica,
contendo a pauta da ordem do dia e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 29 - Os conselheiros nio devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condicio, prestarem a ALPHA, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art.30 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devemn renunciar ac assumirem funges executivas.

Art.31 - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracio ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de Governador,
Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefelto, Secretarios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados e ‘3¥
vereadores, e de Controlador Geral de Municipio.

Art. 32 - Sdo atribuices privativas do Conselho de Administragao:

|- Fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gest3o da entidade; A

Il - Designar e dispensar os membros da Diretoria, pela forma estabelecida no art. \J
59, | do Codigo Civil;

IV - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

V - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minima, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

Vil - Aprovar por maloria, no minimo, de dois tergos de seus membros, ©
regulamento praprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras,

.ggﬁg_
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servicos, compras e alienagfes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIl - Aprovar e encaminhar ao orgao supervisor da execug3o do contrato de gestao,
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuals da entidade.

X - Propor a alteracio do estatuto e aprovar e dispor sobre a extinglo da entidade
por maioria, no minima, de dois tercos de seus membros, conforme determina o art. 59, paragrafo
tnico do Codigo Civil;

Art. 33 - Os representantes de entidades previstos nos incisos “1” e “II", do art. 21 do
presente Estatuto devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de
Administracdo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 34 - A Diretoria é um drgdo colegiado, compostos pelos seguintes cargos:

| - Diretor (a) Presidente;

Il - Diretor (a) Vice-Presidente;

Il — Diretor Secretdrio,

IV - Diretor (a) Financeiro.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo da
Diretoria, este serd considerado vacante até a realizagio de nova Assemblela. -%/

Art. 35 - Os membros da Diretoria s3o eleitos por Assembleia Geral, com mandato de
04 (quatro) anos, com direito a reeleigbes. H'ﬁlt

Titula | N

Da Responsabilidade dos Membros da Diretoria

Art. 36 - Os membros da Diretoria e os membros associados ndo respondem, nem
solidiria, nem subsidiariamente, pelas obrigages sociais assumidas pelo INSTITUTO ALPHA.

Titulo 1l
Da Remuneragdo dos Membros da Diretoria
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Art. 37-0 INSTITUTO ALPHA remunera seus membros da Diretoria que efetivamente
atuem na gestdo executiva, bem como os demais entes gestores que compdem o organograma do
instituto, sendo eles superintendentes, diretores de departamentos e gerentes de departamentos,
bem como cutros que venham a lhes prestar servigos especificos, respeitados, em todos os casos,
os valores praticados pelo mercado na regio onde exercem suas atividades e a legislagdo que trata
do assunto.

Pardgrafo Unico - A forma de remuneragdo dos ocupantes dos cargos de entes
gestores que venham a ser criados na forma do artigo 43 e 44 deste Estatuto, poderd ser através de
subsidio, prd-labore ou salirio, e serd definida na propria reunido que deliberar a criagdo do
respectivo cargo.

Titulo 1N
Da Competéncia da Diretoria

Art. 38 - Compete a Diretoria:
1 - Representar o INSTITUTO ALPHA em todos os seus atos;
Il - Convocar Assembleias;
Il - Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta anual da Instituigio;
IV - Executar a programagao anual de atividades da Instituicao;
V - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;
V1 - Reunir-se com instituicGes pdblicas municipais, estaduais, federals e privadas,
para mdtua colaboragdo em atividades de interesse comum; _'\/
VIl - Regulamentar as Ordens Normativas da Assemblela Geral e emitir Ordens J
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢ao; _
Vil = Elaborar planos de trabalho; 'F".,
IX - Administrar o INSTITUTO ALPHA;

X - Constituir filiais, quando necessario;

Xl - Contratar e demitir funciondrios, fixando-lhes os vencimentos com base nos \?

valores de mercado; \J
Paragrafo Unico - A Diretoria se reunird, ordinariamente, no minimo o1 (uma) vez

por més trimestre, podendo, por maioria simples, deliberar sobre assuntos do Instituto, Podendo se

reunir, extraordinariamente, quando houver demanda para tanto.

Art. 39 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Aprovar acordos, convénios, contratos, parcerias celebradas entre o Instituto e
outras entidades, ouvidos os demais Diretores;

Il - Representar o INSTITUTO ALPHA udicial e extrajudicialmente; /

1 - Presidir reunibes e assembleias;
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IV - Administrar o INSTITUTO ALPHA, em conjunto com a vice-presidéncia e a
secretaria executiva;

V - Deliberar, excepcionalmente, e em carater emergencial, “ad referendum” da
Diretoria Executiva;

V1 - Autorizar juntamente com o Diretor Financeiro as despesas, assinar os cheques
bancirios para a movimentag3o das contas correntes, inclusive as movimentagoes através de melos
eletrnicos, e assinar outros documentos que envolverem cbrigagies financeiras, tais como
empréstimos bancdrios 3 qualquer ordem, células de crédito bancdrio, alienar e desallenar bens,
hipoteca e permutar bens do patriménio, desde que aprovados em Assembleia Geral.

Vil - Expedir o edital de Convocagio das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordindrias.

Art. 40 - Compete ao Vice-presidente da Diretoria:

I - Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Auxiliar o Diretor Presidente na administragio geral da entidade;
IV - Prestar, de modo geral, sua colaboragSo ao Diretor Presidente.

Art. 41 - Compete ao Secretdrio:

1 - Elaborar Atas das Reunifes da Diretoria;

Il - Dar executividade as determinagdes dos drgdos da Associacdo;

Il - Assumir no caso de vacincia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma ljf
provisdria, as atribuicSes administrativas previstas nos incksos |, II, Il e IV, do artigo 39, deste
Estatuto, bem como convocar eleicdes para os referidos cargos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
improrrogdvels, exaurindo com o transcurso deste periodo, os poderes concedidos neste inciso.

Art. 42 - Compete ao Diretor Financeirg:

| - Coordenar a politica financeira do INSTITUTO ALPHA;

Il - Arrecadar e contabilizar as rendas, repasses publicos municipals, estaduais,
federais e privados, auxilios e donativos, assinando os devidos recibos e efetuando seus depositos, %
& manter em dia a escrituragio contabil;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessdrios & admissdo e demissdo de
pessoal, contratagdo de servigos de terceiros, aquisicdo de material de consuma ou permanente
junto ao mercado fornecedor e previamente autorizados pelo Diretor Presidente;

IV — Praticar todos os atos administrativos e financeiros necessarios ao
processamento e pagamento das despesas de custeio e de capital do INSTITUTO ALPHA,

Art. 43 — O INSTITUTO ALPHA para dar malor dindmica aos servigos podera, eleger
Superintendentes por drea de atuag3o, assim como Diretorias de Departamentos e respectivos
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gerentes, podendo ser criados e extintos estes cargos, conforme necessidade, através de aprovagao
pela diretoria executiva, em reunido propria, na qual ainda serdio definidas as respectivas atribuicfes

£ MeMmLUneragao.

Art. 44 - A estrutura administrativa do INSTITUTO ALPHA serd dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrada, podendo varlar em fungio do nimero de
departamentos, programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou contratados pela
Diretoria, com as respectivas atribuigSes, assegurando-se a criagdo de outros quando necessarios e
com a aprova¢3o da Diretoria e do Conselho de Administracio.

Titulo IV
Da Perda do Mandato

Art. 45 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovade:

| - Malversacio ou dilapidacio do patriménio social;

Il - Grave violagdo deste estatuto;

il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia no justificada em o3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, & secretaria

da Associagio; :\Y
IV - Aceitaco de cargo ou fung3o incompativel com o exercicio do cargo que exerce ) |

na Associagio;
V- Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos e/ou imorais. \
§ 1* - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de 1|' %

notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo;
§2° - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentacio de defesa, a representagdo serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, \\J
devidamente convocada para esse fim, composta de assoclados contribuintes em dia com suas
obrigacBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois terqos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
quarenta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

Titulo ¥
Da Renancla
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Art. 46 - Em caso rendncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd considerado vacante até realizagio de Assembleia para preenchimento
da vaga.

§ r* - O pedido de rendncia se dard por escrite, devendo ser protecolade na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd 2 deliberacio da Assembleia Geral;

§ 2* - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualguer urm
dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissao
provisdria composta por 05 (cinca) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas
eleicies, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigGes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO VI
DO COMSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal, érgao de controle interno, € composto de 03 (trés)
integrantes eleitos juntamente com a Diretoria. :

§ * - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada ano, %
preferencialmente no primeiro trimestre, @ extraordinariamente sempre gue necessano ou quando
convocado pele Conselho Administrativo ou pela Diretoria,

§ 2° - Ocorrendo vaga de integrante no Conselho Fiscal, caberd a Assembleia Geral
substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

 —
=

Art. 48 - 530 atribuicfes do Conselho Fiscal:
I - Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos do INSTITUTO ALPHA;
Il - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutdrios e regimentais;
ill - Comunicar ac Conselho de Administracio e & Promotoria de Justica de
Fundacbes erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providénclas uteis & regularizagdo do
INSTITUTO ALPHA;
IV - Opinar sobre:
a) As demonstracfies contdbeis do INSTITUTO ALPHA e demais dados
concernentes & prestacio de contas perante a Promotoria de Justica de Fundagdes;
b) O balancete semestral;

ﬁ
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€) Aquisicio, alienaco e oneracSo de bens pertencentes ao INSTITUTO
ALPHA;

d) O relatério anual circunstanciado sobre as atividades do INSTITUTO
ALPHA e sua situacio econdmica, financeira e contdbil, fazendo constar no parecer as
informagfes complementares que julgar necessarias a deliberagao do Conselho de
Administragdo,

€) O plano de atividades e a previsdo orqamentaria.

CAPITULO VIII
DOS ASSOCIADOS

Art. 49 - Os associados serSo divididos nas seguintes categorias:

| - Associados Beneméritos: os que contribuemn com donativos e doages;

Il - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

Il - Associados Beneficlados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, drgdos plblicos e privados;

IV - Associados Momeados/Dirigentes: admitides apds a aprovagao do Estatuto
social,

Titula |
Da Admissdo do Associado

Art. 50 - Poderdo filiar-se somente pessoas majores de 18 {dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, respeitando o disposto no neste
instrumento.

| - O Interessado na filiacio deve preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submeterd 3 Diretoria Executiva e uma vez aprovada, terd seu nome imediatamente
lancada no livro/pasta de associados, com indicagdo de categoria 3 qual pertence, devendo o
interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacio dos pais ou de seu responsivel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e 0s principios nele definidos;

¢) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

d) Caso sefa "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigbes associativas.

Art. 51 - 530 Deveres dos Associados: y

Racks Social instituto Alphs de Medicing para Sa0de - CHPI 14.511220/0000-10
Enderego: Rua Amadar Busna, n* 333, Cf. 1816, Centro - Santos/SP CEP.: 11075153

Tebefona: (13] 33237370 [ E-mail; contato@alphainstituto.com.br
Eitemwrwrwtalphainstituto.com, by




ALPHA

INSTITUTO

Narige = ey e ¢ & W e e

I - Cumgprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

1 - Zelar pelo bom neme da Associagio;

IV - Defender o patrimdnio e os Interesses da Associagao;

V - Cumprir e fazer cumprir o regiments intemo;

V1 - Comparecer por ocasido das eleigdes;

Vil - Votar por ocasido das eleigbes;

VIll - Denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da Assoclagdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuiches associativas.

Art. 52 - 580 direltos dos associados quites com suas obrigaces soclals: 7

| - Viotar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il - Usufruir os beneficios oferecidos pela Assoclagdo, na forma prevista neste
estatuto;

Il - Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que julgue contririo aos preceitos e finalidades desta Entidade;

Titulo 1
Da Processo Eletiva

Artigo 53 - A eleicio ocorrerd em assembleia geral extraordinaria da seguinte forma:

I- Serfo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembleia
de eleicdo que ndo sejam candidatos;

Il - Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

Il - Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentagso da sua
plataforma de trabalho;

IV - A votagio serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus
direitos, admitido o voto por procuragio;

V- Os votos serfo depositados em uma uma lacrada, exposta na mesa do
presidente;

VI - Encerrada a votagdo, serd realizada o escrutino e a contagem dos votos;

Vil - Apds contagem serd proclamado a chapa eleita.

Artigo 54 - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com Seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas & secretaria do Instituto, com
antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleigdo.
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Paragrafo Unico - NSo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral,
os associados poderdo indicar entre eles os candidatos a elelcao e posse.

Artigo 55 - Para impugnacio da chapa, o mesma deverd ser realizado por escrito,
até dois (02) dias corridos, antes da assembleia de eleicio e deverd ser protocolado junto a secretaria
do (nome de fantasia).

Artigo 56 - A solicitacdo da impugnacdo sera realizada ao conselho fiscal ou
comissio especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico - A comissio terd o prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas para
fornecer o parecer sobre a solicitagio da impugnacao.

Artigo 57 - Ocorrendo 3 impugnagao, serd prorrogado automaticamente o mandato
da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleigao.

Artigo 58 - A posse da chapa eleita ocomerd em até quinze (15) dias corridos da data
da assembleia de eleicdo.

Artigo 59 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as
coplas dos seguintes documentos:

1- RG - identidade;

Il - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Artigo 60 - Ocorrendo a impugnaciio da eleigao, devers ser realizada nova
assembleia de eleicio no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Titulo M
Da Renuncia do Associado

Art. 61 - £ direito do associado renunclar do quadro da instituigio quando julgar
necessdrio, protocolando seu pedido junto 3 Secretaria da Associagio, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagbes associativas.

Tikule IV
Da Exclusdo do Associado

Art. 62 — A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executlva, sendo admissivel unicamente na hipdtese de justa causa, assim reconhecida em

W
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procedimento disciplinar, assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I - ViolagSo do estatuto social;

11 - Difamac3o da Associagdo, de seus membros ou de seus assoclados;

Il - Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;

I¥ - Desvio dos bons costumes;

V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribulntes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigBes associativas.

§ 1* - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagad;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagio de defesa, a representagac serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria
Executiva, por maloria simples de votos dos diretores presentes;

§3° - Aplicada a pena de exclusao, caberd recurso, por parte do associado excluido,
i Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, GK
através de notificacio extrajudicial, manifestar a intencio de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
obieto de deliberacio, em Gltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer gue seja o motivo, ndo terd o associado o direito 1‘*‘&,
de pleitear indenizagio ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tespuraria da Associagdo.

§ 6° - A Assembleia geral apds a exposicao dos motivos da justa causa deliberard
sobre a exclusdo do associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para apresentar a
defesa formalizada ao Conselho de Administracio. Sendo-lhe denegade o pedido de reconsideragdo,
igual prazo serd oferecido para apresentar o recurso para a assembleia geral.

Titulo V
Da Aplicagio das Penas

Art. 63 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se
grm:

1 - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensio de 30 (trinta) dias até o1 {um) ano;
1l - Eliminacio do quadro social.

f
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CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Titulo |
Da Constituicio de Patrimonio

Art. 64 - O patrimdnio do INSTITUTO ALPHA serda constituido de bens moveis,
imdvels devidamente identificados, adquiridos por doagbes, legados e aquisiches, livres e
desembaracados de dnus.

Parégrafo Unico - Na hipotese de patriménios advindos de drgdos publicos
claramente identificados, recebidos por contz de Contratos de Gestdo, Convénios, Parcerias,
Acordos, Contratos em Geral, Subvenges, Auxilios, Transferéncias e qualsquer outros permitidos
em lei, esses serfio contabilizados em contas especificas, catalogados e controlados em apartado ao
do INSTITUTO ALPHA, sendo passivels de devolugio nos maldes das regras estabelecidas entre as
partes.

Art. 65 - O patrimdnio do INSTITUTO ALPHA, tambeém serd constituido de bens
identificados em escritura publica, que vierem a receber por doages, legados e aquisiches livres e
desembaracados de dnus.

Art. 66 - A contratacio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de Gnus sobre patrimdnio do INSTITUTO ALPHA,
dependerd de aprovagio do Conselho de Administracio, da Diretoria e da Assembleia Geral.

Titulo 11
Do Desting do Patriménio na Dissolugio

Art. 67 - No caso de dissolucio, extingio ou desqualificagiio da Instituicao o
respectivo patrimdnio dos legados ou doacdes, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades serfio incorporados integralmente aoc patrimonio outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.637/98 ou qualguer outra organizacio social da mesma drea de
atuaco ou ainda ao patrimdnio de pessoa juridica de direito publico, ou ainda & pessoa juridica de
direito piblico na propor¢io dos recursos € bens por estes alocados, respeitando esta ordem.

Art. 68 - Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacio
instituida pela Lel n® 9.637/98 e demais legislagbes aplicdveis a nivel municipal, estadual e federal,
por decisdo judicial transitada em julgado, por decisio do Ente Pablico a qual nao caiba mais recurso,
os acervos patrimonials disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o pericdo em que
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perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmao objetivo social.

CAPITULO X
DA PRESTAGCAD DE CONTAS

Titulo |
Do Exercicio Fiscal

Art. 69 - O exercicio soclal terminard em 31de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicbes legais.

Titulo Il
Da Prestacdo de Contas

Art. 70 - A prestacio de contas do INSTITUTO ALPHA observard as seguintes normas:

| - Os principlos fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I - As normas estabelecidas pelos TCE-Tribunas de Contas Estaduais e TCU;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatdrio de atividades e das demonstraces financeiras da entidade, incluindo as certidbes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposi¢io para o exame de qualquer cidadao;

IV- A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos 11‘.
ser4 feita, conforme determina o pardgrafo dnico do Art. 70 da Constituicdo Federal. : ')

V - Caso a entidade obtenha qualificagio como Organizacio Social, realizara %X
publicagio anual dos relatdrios financeiros e de execugio no Didrio Oficial (municipal, estadual e fou \
da Unifio).

CAPITULD XI
DOS LIVROS

Art. 71 - O INSTITUTO ALPHA mantersd 0s seguintes livros:
I - Livro de presenga das assembleias e reunides;

Il - Livro de ata das assembleias e reunides;

Wi - Livros fiscais e contabeis;

IV - Dernais livros exigidos pelas legislacBes.

_ﬁ
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Art. 72 - O livro poderd ser confeccionado através de folhas soltas numeradas e
arquivadas.

Art. 73 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Financeiro, devendo ser vistados
por seu Diretor Presidente, e aprovados em Assembleia.

Art. 74 - Os livros estarSo na sede do INSTITUTO ALPHA, sendo disponibilizado para

plblico em geral. o

CAPITULD XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - O INSTITUTO ALPHA serd dissolvido por decisSo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagac P
de suas atividades, expressa na maicria dos 2/3 dos sdcios efetivos, sendo seus bens patrimonials
destinados a instituicdes similares, nesse caso, cabenda ao Diretor Presidente ou seu substituto ser
o liquidante nato do INSTITUTO ALPHA.

Art. 76 - O presente Estatuto poderd ser alterado a qualquer tempo, por decisdo de
maloria absoluta dos membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
entrando em vigor na data de sua aprovac3o.

Art. 77 - Os artigos e dispositivos suprimidos no presente estatuto que _Y
regulamentam ou disciplinam atividades incorporadas e desenvolvidas pelo INSTITUTO ALPHA,
passar3o a ser regulamentadas pelo Regimento interna.

Art. 78 - Os casos omissos neste Estatuto Soclal serao dellberados pela Diretoria,
com referendo da Assembleia Geral, a quem cabe interpretar em Gltima instdncia este Estatuto.

£ _é:'—"'"_"._.-__-:'_.

Art. 79 - Os artigos referenciados com leis federais, quando da revogacio dessas ou
de suas alteractes e/ou revogagdes, passarao a ser regidos pelos novos dispositivos legals atinentes
a0 tema, se compativeis.

Art. 80 - Ficam revogadas todas as disposicSes contrarias e anteriores ao presente
Estatuto Social.

Art. 81 - Fica elefto o foro da Comarca de Santos/SP, para dirimir quaisquer discussdes
judiciais entre O INSTITUTO ALPHA e 05 5eus diretores elou terceiros, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, ressalvados os casos especificos de natureza contratual que
prevalecerdo os foros acordados.
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Art. B2 - O presente ESTATUTO fol aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
realizada ern 20 de outubro de 2022, e entrard em vigor na presente data, devendo ser providenciado
& seu respectivo registro perante os drgaos legais.

Santos/SP, 14 de outubro de 2022,

. o
| 20 @
'35 ezt B = -
ADRIANA COLUC DA COSTA MARQUES THECLE MENEZES DARROS DA SILVA
Diretor Presidente do Instituta Alpha OABSP 306,080

Diretor Juridico do Instituto Alpha
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