EXTRATO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO
N2012/2018 DE 01/03/2018
PRIMEIRO ADITIVO EM 01/03/2019
SEGUNDO ADITIVO EM 01/10/2019
INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
EXERCICIO 2019

Consultas/Atendimentos Meta Anual Realizadas Efetividade Pontuacgao
Pediatria e Puericultura 13.680
Ginecologia e Obstetricia 7.620
Clinica Médica 57.960
Odontologia 7.200
Fisioterapia 10.560
4.793.456 114% 80

Consulta de Enfermagem 3.960
Procedimento de enfermagem 100.800
Eletrocardiografia 600
Dispensagao de medicamentos

4.209.816

Segue abaixo quadro efetivo de metas Qualitativas:

Participacao de usuarios em atividade Educativa nos programas
desenvolvidos na AB: Essa meta atingiu 94% da pactuada, pois nao sdo
todos os usuarios que participam;

Acompanhamento das pessoas em atendimento de fisioterapia domiciliar:
Essa meta atingiu 100% da pactuada

Implantagao de Protocolos assistenciais: Essa meta atingiu 100 % da
pactuada sendo apresentado mensalmente um protocolo a ser sequido;

Implantagao de Procedimento operacional padrao (POP) para as
atividades da enfermagem, dispensagao de medicamentos e recepgao:




Essa meta atingiu 100% da pactuada, sendo revisada e atualizada conforme
mudancgas nas atividades;

Descricdao de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas das
unidades: Essa meta atingiu 100% da pactuada, sendo revisada e atualizada
conforme mudancas nas atividades;

Qualificagao dos profissionais médicos e ndo médicos na AB: Meta atingiu
100% da pactuada, sendo todos os profissionais habilitados;

Satisfacao dos Usuarios: Mensalmente apresentado relatério com as
reclamacgées dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias
adotadas em cada caso, atingindo 100% da meta pactuada;

Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e
atualizados: Todos os profissionais receberam capacitagbes in loco, eventos
de saude, palestras de humanizacéo e acolhimento;

Pagamentos dos encargos trabalhistas dos funcionarios: Mensalmente
sdo apresentados documentos de quitagdo relativas aos empregados
contratados, sendo 100% das metas pactuadas;

Transmissao dos dados de informagao para o Ministério da Saude na AB:
Mantendo a transmissdo mensal dos procedimentos realizados nas Unidades
ao Ministério da Saude.

Compilado dos pontos das metas quantitativas e qualitativas

Soma das metas quantitativas 80
Soma das metas qualitativas 100
Total 180

Custo de Implementacdo do Projeto em 2019

Categoria de Despesas Previsto* Realizado Diferenga
Recursos Humanos RS 2.327.284,67 RS 2.585.717,95 -RS 258.433,28
Servicos Prestados PJ RS 718.614,00 RS 574.804,21 RS 143.809,79
Despesas Gerais RS 541.747,31 RS 374.489,28 RS 167.258,03

Totais RS 3.587.645,98 RS 3.535.011,44 RS 52.634,54




