1" AMeracdo, Tefurma ¢ comsolidacic do Estatut Sovdal

TNSTITUTO ALPHA DE MEDICTNA PARA SAUDE

CNEJ N° 14,512.229/0001-10

Capitnlo I
Tha denominagiio, dwraglo, fins, mvurcza, sede £ foro

Are " - 0 TNETITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SATDE & wna associagdo,
fim econimricn slfondueratvos, de direito privadia, com amtonomis administrativa ¢ fingncsis,
comstituida em 24/08/20M, registrada no CNPEME sob o 1 14.512.229/0005<1 0, rependo-se
pelo presente estamto ¢ pela lagislagio yue The for aplicdvel.

A T _ (3 TNSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE, também deuominada
simplesments de INSTTTUTO ALFBA,~

- .
Art3° - A weds & o foro do INSTITUTO ALPHA fica 3 pia Yoshimara Minimoto o° R8I,
Bairro Jarthirl Braslia, cidate de 830 Paul-5P, CEF: 058476211

ATt A% - O prazo de durago do INSTITUTO ALPHA, ¢ indeterminadu.

[ - Agrninistrar e mnier hospitaiz. climicas e proatd aocomo.

1l- Coleborar com o poder poblie no exame o encaminhamenta de amos nemmativos de
cuatquer wopicie, relatives any obietivoy eslafomrios © servigos corrciains, bem oomo
aulaborat com a concepelo, a iImplementigio ¢ 2 implantagio de politives publicas nu drea de
suude & de assisténga social.

1l - Colatwrar pelos meios sdeyuados, no Brasil @ no exlesior, com as instiuides plblicas &
privadas, T que tange an ensine, A pewguiss, a asiyiéucia médicn, o informatice, a técnica
achminisirariva ou cienlifice, por mein de comvémios, visando preferencialmente & preventdo o
deteceio prosnae de agravos & salide humani

[V - Conteatar mio-do-ohrn complementar de portadores e necassidades expeciais,

V . Coordenar ¢ integrar diftrentea compoiineias enfre 05 sous asgociados para stendimento =
projetos que fenham por exigéneia basica o inttodugho do inovacdo sejam teenolbgicas, sojam
metodaloyives, asscpursnde prazos fisgdos e padedes de qualidade.

V1 - Daseovelver propramas do parcedas plblicas e privadas.

VI - Poservolver atividades de arendimento eml pronto-seotrn com assisiéneia 24 homs,
vam Teites de observeglin.

stendimentos de UrESmoTas.

VLI - Descovolver atividades de uiendimento vm pronte-soson ¢ unidades hospilulares pa:rﬁ

X - Desemvolver froyramas do sauds da familia, U

X - Desenvolver progtamas de saode da terceira idade e da comun:dade.

X1 - Desenvolver prugmemas de saude dos rabalhadeores e sews dependentes.

%11 - Desenvolver campenhay de prevengio o sistema de promogio da s,

X1 - Diemestiviolver program:: de eimamsmie. atualizagso profizsional ¢ capacitagio junkn aas
profissicnaia de sande e assisténea social,
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XTV - Deservvolver sistemas diagndsticos o solughes para bospitss, alér de feramentas de
geytiic para sande pabhes

XV - Descovolver rogramias de apoio sos profissionals do setor de saude.

XVI - Thesenvolver [wogmonts ein parcenis, estigiod € pesquisad com  faculdades.
wpversidades, cacolds thenicas e profissionaliamies.

WYL - Dosenvolver atividades cdursivas para A comunjdade.

XVIH - Desenvolver novos modelos experimenlais niio lucrativos de producho, cmpregn ©
crédito, esiwdos, coordemagu, axecucdo, fomentn e spoie de oaplies de inovagho e
descovolyirherte clentificn ¢ teepoldeico. do gostio, de mansferfneiz de tecnolopia ¢ de
prammagio de capital bumana, aepavés de atvidades de educag@o o treinamento apropriados de
natureza técnica, culfiral em tecnclogia da informagio, cspecialmente na arca Je saude e
servigos corrclates, visando o descnvolvimente sdcio coondraicn brasileiro,

XI¥ - Descovolver progeamas & produtos de assisténeia 4 saude.

XX - Dhesegval ver estudos, pesguisus, campanhas ¢ projens na drea du salde bucad,

XX - Promaver a agsistéoeiy susial.

WXKIT - Desenvolver agies de educaglo continuads ¢ pesquisy volladss ao descoyulvimento
ccondmico ¢ social, cursos tecndiegus, engino fundiment:d, médio & chRgine superior, cursas
profissiohalizmtes.

W0 - Desenvolver progtamas de capacitagho de mas de obra pam © desemvolvimento
peondmics 2 social com énfase a peracso de emprege o tenda

X1V - Elghomar, editar ¢ distribuic matorizis nformatives, téenicas & cientliicos pa drea da
zaudc,

0V - Estimuler trabalbos e pesquisa, cosing ¢ assisténcia, por meio de apoio metenial, & de
remuneraio condipna dgueles e s propdem 4 tais fins.

XXV] - Exeentar outros servioos corrclalns af drea da mde, com &nlase 00 programng de
volumgdtn, com o objelive de propiciar @ peSE0a carEnle € SOM ICCukUL, 0 apoic pricossocial
¢ matetis] para supcest U reduzir as deficiéncias, o sofrimento ¢ falta de mlommagdo do
pacijente ¢ da sz lrnilia

KT - Fectar prognmas de compensugdo ¢ neuializagio ambienial.

FEVIT - Cerir postos de ussistdnela medica com e sem ntemmaghn.

XEIN - Goric postos de saude pablica.

AN - Genr programas de bolias de catudo e de pasquisa 1o fres do dende,

WK - Ingentivur ¢ desanvolver estudos, pesguishs, progTEmas e projetos nes seguintcd dreas:
saide, socials, coondmicas, teenologia ¢ cdusqde.

XKL - Trteprar com programas oficrals ¢om o scior Bervernamentsl.

XOOKTIT - Integrar ¢ pramover atividsdes de sadde com mmiverawlsdes, faculdades e escolas
tSenicas € eursos profissionali»anies come exligios ¢ aperiepoanmentas.

WXV - Momtar sishcmas de bolsa ou centre de topoeirizagdo de trabalho de maltintividade
eonsotarada

YOOV - Organicer sistemas de assistdnea & saude complementar.

HIDCVT - Orpanizar ¢ promaver servigos de aseisténeia gocial ¢ zaude.

IOV - Drwanizar treiamenios, palestras, saninaios, cangresaos £ cursas espacials.

mara

XKKVIT - Organizar ¢ promover prograroas do bols, projebos de extudos, pesquisas ¢

cxtensdn na dres de suude £ aesisténeis social.

NHXTH - Omyganiar programa e primeirn smprego o cstigea,

XL - Orgonizar sistemas de upoio 43 domeds instiftighens de sasisines social.

X1I - Promaver convimios & contratoy de gestin com setor piblica.

XL - Promover tmopragio de apfes com setor governaments) e iniciativa privada.
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SEI - Promover cm wiidules de saude ou unidades mévels, programas de assistéocia o
medica, eoletas de cxames, com o apoie de volontirics ¢ agemtes comunitirios ¢y sande em '
sums freas do influénoia

LIV - Promaver a sande o a cidadania de pessoas carentes do revimsos ou portadoras de
deficicteia {isica, mental, ocnlar, suditivas ou mltiplas, pels melhoria da aeesibilidade a Pal.
aeobhimento e widades assislenainis sob sug wesidia, por meie do exporte, da mformaglo, de *2 7
doages, do bolsas de estudos, do apoia material ou por siiros meios & ughes comelatas, para i
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stender 45 suas nevessidades ¢ caréneiss, especishmente a sua reabifitagtin fisica & mental. il :“:
KLY - Promavet o segmurmogy alimentar e nutricional. " Ta g
MLV - Promover 3 oodfeina preventive, gt
XT.VIT - Promover o volusatiado, T
XLVIL - Promover a capacitagi © teinamento de nenrsos imanes nu area de saude. : z - ?
KL.OY - Promovet estimos para profissionais de sapde, assisténvia social € cducagiin. E= -
L - Prnover estigie com alunes do curses téonicos profissivnalizantes ¢ de cursos de L
araduah. o
[] - Promover e gifundir tecnologius socdais aplicudlns nas diversay dreas afiny, obuida amaves
de permancile inereimbio com ¢uivos carroy oo Brasil £ mo crlenor.
11 - Promover o fepasse das lecnologias sworvidas cfou desenvalvidas. hem como 3
capasitacan do pessoq) thmica desenvolvida.
LI - As atividades de atendimenty 8 saods do ENSTEITUTO ALPHA serin em forma de
gratuidade, comforme a legislagao vigeme.
LIV - O TNSTITLT( ALPHA poders lambém criar ymidades de prestsciio de servigos pera &
cxerugdo de atividades vieando sua sustentabilidede, wmilizandn todos oz menoa lcitos,
aplicande sen reslltade operacimul indegraimerte 1o desenvolvimente dos objchvos
institucionais.
Art £ - A drea de atagio do INSTITUTO ALPHA serd em qualquer parte do terrindrio
raciomul com escritorio de repressotacdo, filisis ¢ posto de servigo.s”
Paragrafh Unicer As KILIATR lepalmente constinaidas poderfo fitmar conTatos de prestagac
de servigos, anutratos de pestdo, conlruies oo comvEnios, tonme de compremizsos, fermos de
COOpTaCHEs & G0 ASLIMETtos para o bom sndamento = desempenha de seus ohjetivos,
ArL 7. A fim de compriz suas Gealidades. o INSTFTUTO ALPHA poderd organizar-ac £
anidades independentcs de (rabalho denominadas departamentos ol [ILIATS, ¢om auwonoia
admiisirativa € fnwoesica, Tegidos pelo regimento intorno ¢ nonmas opérucionais eopecificas.
Art. 8% Para comsecuglin dos seus objetivos o INSTITHTO ALPHA podderd firmnar
comvénios, conthatey, inclusive de gestan, ledno de compromisss, terme de coopeticdo o
ltros insmmenls pam o ke andamente e descmpenh da sens ohjetivos ¢ arbicutar-sc pela
forma converiente, eom srgios ou enidndes plblices e privades, nacionaiy & BSTEERTCITAS.
A 9 - O INSTITUTO ALPHA poders firmar parcerias vom organizagin da soct
civil, poder piblice, comassdes e consclhos mmnicipais, estadueis @ federais, assim €
comupor clitaris setriga o0 wenicas. g

¥~

Art L0« O INSTITUTO ALPHA poders constilir ou partictpar de oufras prersonalidades o
jurfdicas, sern fins ecomdmicos, pali realizagiic de servigow especificos. com aulemoia



afminishativa ¢ (nanceirm, sende repulamentada em nommas especificas quande da sua
cunstihmican,

Capituln I1
Doy associados
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art. 11° - O quadro de associados do ENSTITUT( ALPHA ¢ conutitiido dus segantes .
classi [icapfes:

EILEi--

[ — Aszociacdos elalivios;

I} — Aesociadoy contribuintes;
I ~ Associsdos vo o,
IV - Associados benementos; T
WV — Azsociades profissionws. L_‘_“
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Arl 17° - E associndo efetivo, pesana lisica conmibuinte que wafw participado das atividades
do INSTFTUFO ALPHA, por praza ndo inferor a tris (03) abos consconivos, sem faltas ou
sancdcs administrativas, o qual serd comadade a compor 4 citeporia, 8 conviee do Prosidents
consclbo de administragio.

At 13- B assaciado contribuinte, peasoa Maica ou juridica, que venha a solicitar sua sdeslio.

ArL 14 E assoviade vohumas, pessoa flsica gque venha a compor 08 servigos voluntariade
pelo INSTFTLTO ALFHA, oo desepvolvimento de suas atvidades,

Art. 18 - T associsde benemérito, pessoa fisicu gue tonha presiade servigns relevantes o
INSEITUTO ALPH A, yuer sefa por alividade velwariado, que por doegdes & comtribuigies.

Al 1’5*.’ - B pesxande nrofismianal todoz va profissionmy & empresas e diveraos seloves & fins
que venha u paroicipar d¢ Pprojeto ou programa do TNSTITUTO ALFHA, calmdo isento de
pagamnenlos das anoidales.

Art 7. Um associade poderd paticipar de rosis de uma categema de asaneiado do
INSTITL D ALPHA

Pardgrafo Unico — As questics relatives 3 cxigincia ou isemgllo, bem como, dod valars das
anuidades dc cuda categoria de associados, setdo. fixadas anualmente ot ato do Comselho de
Administrigdo.
Capitule TIL
Dta admissio, suspemaan, exclusde o demissfio

amplisado pela Ditora Hxeculiva @ uma vow aprovado pele Presidents do Consctho de

Art. }B” - Pars admissie do associwln, deverd presiwher uma ficha cadastral, o gual =m
Administracin, secd informado do seu nimero de matreuls e catcgona a gue poTience. \

Art. 199 = O convite pam efetivar o asoviado contribuint: serd om fimma de avaliagiio, sendo
crgarninhado pele Conselho de sdminisiragio e homologudo pala assonbléia geral, 20 101
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cumprido o prago de tés (03) anos de associade. tonlorme terhs aendide o art 137 do
presente estmhmte,

_.1
. nw,e]

Art. 200 - Crumnd usm associado infringie o prescoks cotatimo ou venha & exercer atividades
qee compromet: a éfca, moral ou wpecto financeiro o INSTIZUTO ALPHA, 0 mesmo serd | 7.2 .
passivel de sanglies du segunts fenna: LR
I — Adveriéncias por escrito; = gcd
Il - Suspensies dos seus direitos por tempo deternoinade; LET.
ITE — Exclusdo do quadro do associado. VI L
JIE
At 23°- A adverténcia, por escrito, serd claborada pela Diretoria Frecutiva, vom aviso de 5 3
regebimento, informando o mativo. i% ;é
i,

Art, 22 Ocarmendo A repetigio do lato, o associnto setd susponso dos seus direitos, por tm
prazo ndo supericr a cento ¢ vingfenta (3 30 dind worridos, peto cutsetho de admimistragdo,
corn sxposicioe de maiives.

Art. 23" - Perdyrandn o fato, ou gue venha a cometer nais transtormos, 1 Praze de Rovetta
(00 diss corridos, o associuds serd conduzide pela consclho de administragio 4 pautar junie 3
assembléia geral extraordindris, mgerinds « sua exclasio.

Art, 347 - Quando do cnvamiznhametrto de: associado pama sua exclusio, o meano terd dirmio a
defoan ne assemblits.

Art, 23‘: {7+ ayweciado excluidn poderd rowomur 80 quadrc de sasociado, apoes rés (03] anoe de
afantarmento,

Art. 26 - Ouando o associado excluldo caiver lotado em projetos, programas @
departamentos, os s direitos de participagan sevdo mamtides.

Art 77 - Pura demissio epponitines do associade, busta encuminhat;a soliciizgio do sen
afirstamentc temporirio oo definifive, arravcs de uma commepouddncia, divigida & Diretaria
Exceutiva do INSTITUTO ALFHA.

A 28" — O pesociade que lenha solietado sua dsnissdo csponlaneymomts, ndo poderd
solicitar o seu retoma ac quadre de associsdo, sem previa aprovagio da Dircloris Excortiva.

Capitulo IV
Dus diveitos o deveres do asaocizdo

Art, 29° - 5o direibes dns’ﬁss.m:i aclena: -

T Freqilentarem a sede do INSTITUT( AT.F114; '-._
1 — T sufenir os servigos oferceidod pelo INSTTTUTO ALYHA; VoA
TiT - Participar dass asscmbl s e votar, =
rY - Mantieatar wbe o atos ¢ deeisdes e atividades do TNSTITUTO ALTHAL

Y Aos assovisdos efetivos de candidatar e serem volados a cargies elativod.

5
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Ast. 30 - St Jeveres dos associados: 1SRE-

[ - Acatar a3 decesies da assembléls;
11 - Aiender o6 objetivos do INSTTTUTD ALPIEA;
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111 - Zelar pelo neme do INSTETUTO ALPHA; P
IV — Purlicapar dis atividades do INSTITUTO ALPHA; Y]
V — Comtribuir ra aprosemtapdo de propostas para o desenvolvimento do INSTIITUTQ (% 207
o o

ALPHA: =0
VI - Manker em dia com as suas comtnbuiies. R
. CT

Art. 31 - Aos essociados efetivos, poderfio pleitcar a cargos eletivos, desde que esigja em Eé

o ————

plene sowe dos sens dircitos., i

ATt 3P - U associados poderdin farmar grupos de trabalho indepsndente da csprupam
sdminislrativa, para desenvoiver srividades coms:

[ Servigos de volontariado;

T - Realizagtes de eventas & contraternizacdo;

I — Crrupos da estudos & pesquisas:

TV — Demais atividades de imteresse dos associados.

Art. 337 - Para a realizaclin das atividudes acima propantas, o8 imeressales deverdo cortunicar
& obter antorizugho da Diretorz Executiva do INSTITUTO ALPHA.

Capinsio ¥V
Da admiistragin

At 4% - O INSTITUTO ALPHA ¢ composto doz seglinees STdos Para & Sua
admintstracio;

T— Aszembléias germs;

If- Consclbo de admimistraiio)
1 - Dirctoria executivia

TV — Cohseliho fracal;

¥ — Depurizrnentos;

VT - Secretaria cxeoutiva,

ATt 35° - As asscmhltias gerals pudarSo ser ovdindrias ov extranedindrias, sende orzdo
supremc de dec sdo.

Capitde VI

Eran ascemBiéian

Art. 36° - A assembléin geral ardindria oforrerd quino va2ES om vAdd anc.
Art, 370 - Compete 3 sssembléia geml ovdindria:



I — Aprovar balango e prestagiio dé vontas periddicas ¢ anual;

1T Eleger os membros dos conselbos de administragdo ¢ comselho tiscal;
1¥ -Elcget o8 membro da Direloeia Executiva,

vV Dwestiteir administeadores;

¥| — Dicspnat e dispersar oz membros doy Conselhos;

VII — Desipnu ¢ dispensar os membrs da Diretoria Kxecutiva,

[ — Aprovvar planos de wbalho; !‘

Parggrafo primeiro: A presizelio de conlas unual da MATRIZ e das FITTARS, serio ate
prirneira quinzens do més de janeino de cada ato.

Art 3 - Compere b assembléia geral exmordmirac

§ - Disculiv assuntos referenies o bens ¢ palritidnios,

[ — Diiszelogdo da eotidade;

11T — Alterat an consolidar o prescote eslamtog -

IV — Indicar intoritamente em cados de vacineiz 0d menmbros do eonselho de admitdsteagio o
liscal;

WV — Dipmais assuntos de relevineia.

ATt 39 - A asscrobleia peral cxtruonlindria, poderd se roumr QUANTAS VeREs necessdrias,
scrmpre que 0 assuite for de inferesse do INSTETUTC ALPHA.

AT 40° - A conyoragBo das sssemibléias porais poderd sormelizada da sepinte forma:

1- por publicasXn na imprensa local, com antecedénria minima de trés (3} diys cortidos;

1 Oupor meio do circuiar entre os agsociadoy com anteredineia minima de cingo (03} dias
crrmdas;

M Cu por fisagdo do edital mo ywedro de avise da scerelaria 4a sede com anlecedincia
minima de der (107 diny corridos.

Art 41" - As deliberagdes das assembl fias poderds ser da scguinie forma;
| — Ny priteira convecagdo com minimo de metade dos associadns e plena gozo 0% 9eus
direitos,

It — A segunila comvoesydo meis hita depois, wom qualguer mamero dc nssaciadus,

Art. 47° « A doliberaglio du pamta da assemubléia s em formu de wotagac, sendo que a
deciatio serd por maiotla dos voros dox presentes em pleno o dos seus direitos.

Myagrafo Unico: Para as deliberagdies u que serelerem o Incian I e IV Jo Art.37° ¢ Tnciso

TI1 do AT 387 € exizido o vole concords pot maiora de sels m‘&nhtm prescnies A assemblein

espocificumenie comvocada para esse fim, néo podende ela deliberar, em  prinelr
comvorachn, som & melors shesoluta dos essociados, ou com mengs de um lergo 0o

sonvocasies sceulntes.

Art. 43¢ - o ciilal d2 comvoregio das assembléins deverdo comist:

o -b i Foglsted de BiE e v s g
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I - Trla da assemblas; A —— ™
I — Hordrio da assembléis; CREMESP

T —T.ocal com enderepa completo; S
IV - Paut dd assemblaia, S R Ed. . E
v . {1 ofimerm de associados, pam efeibo de guitann, I

At 447 Ag decisdcs das sssembléins pareiais terfo valor soments coma referendo do grupo LRt
de irsbalhe do consclbe ou depertamento, nde sendo vilida como assembleis gornl do S,
INSTITUTO ALPHA. ’ Gkt

At 457 - Az agsernbleias poderdio ser convoeadas pelos:

3|
I — Consetho de adaningsiraco; El
TT - Cunsetho fucal; e
M Pelos depariyrmentos;
TV - Por um quinto {151 d¢ asseciados de plen gozo dos seus direits,
v - Dhrctoria executiva:
V] - Secrotans execitiva.

Art, 46° - Quando da volaclo de uma pauta em 2syem bldia, tpdion o= associadod de pleno wosn
dos seus diveftos, poderlio participer.

Paragrafo Uico: Quando da realizaglio da assombléis, estard disponivel uma Hstagem de
asgocimbos com dircitey de woto,

Art. 47° - Az asacmbleias 580 ubertas g participagio do pablico em geral, sem restoghes

-

ipclsive com direiln de manitesin, sem direito ao valo.

Capitule ¥T1
Ivo Comuelho de Administracsn

Artige 487 - O comselio de aiminisiraciio ¢ o arygio mdxime de deliberaclio © ¢ composm por
wé 71 membeos clitos oo indicados, com mandsit de 4 {quatre) snos, admitda uma
recondugio, € tord & sepIHmt: conposigi:

[— 20 o 0% (vime a quarenia por cento) de membros patos represemtarte do Poder Piblico,
definidos pelo eslaruto da codidade, eeth 15 memibrae;

T - 20 4 30% (vints a Winta por cenmo} de tremthrps watos representantcs de entidades 4o
snciedade epvil, definidis pelo cstatura, com U7 marhbrs,

111 — Até 10% {dcz por cento} de membims eleitos dentre o3 pembros ou o 2s30eiadas, 0o
cast de nzsociapio civil, com U2 membros;

V.. 10 I0% (dex o trinra por cento) de membros eledtos pelos demals inteprantes do
Comseltn, demtrs pessoas de notoria capacidade profissiona] & reconherids idoneidade moral, )
comm 03 memnbros, com os cargos de Presidente, Secretario & Consalbetms; \
V - Até 10% (dexr por conie) de membrues indicados ou gleitum nu forma cylabelecida pelo k-/
Fstatile, ton (2 memhos.
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Panigmie Pritneiro — © Presidente do Conselho de Admimisteaclio sera preferencialmente o

reprasentanie eseolbido dentre oz Assaciudos do INSTITUTO ALFHA, devendo participur |

das reunites o conselho, com il a voz ¢ volg, ¢ ainda terd o vely de minerva em suso de
ampals s votagles.

Paréprafo Scgunde — () primeire mandato de metade dos membros cleilos oo indicados dete

ser de 2 (dois) anos, scgundo critétiog cstabrlecidos o Regimenuo Intermo da Comgelho de -

Admmmastnacin.

Pardarafe Terveine -~ Forderd o masdato o Cotselhelre gac fallar 4 1rés reunifes ardingrias |

Ccomserutivas,

Parfarafe Charln - Us comsclheires aleitos ow indicados quandy contratados pura cargos O
Dirctoriz  devem remunciar ao assumitem fungdes execubvas, o¥eety nos casos de
substituicfies temporitias e condivionade & RS0 romuneragao.

Tarégrafo Quinto — {3 Consclbo de administmeln deve rounir-se, prdinariaments, ro minimo,
quatre vezes & cada ano ¢ ¢xtraotdinariamente, o qualquer keampae

Fardgralo Sextn - Os Cunsetheiros DAo devern recebor remuneracso pelof SeTvigus que, NestE
condigdin, prestarein i onganizacio social, ressalvada a ajuda do eosto por reuniio da qual
Faticipen.

Parégrafo Séimo — © Dirctor Administrative participata das reunides péblicas do Conselho
de Administraghis, com direito 8 vos, taps RRG & vislo.

At 494- Camperes an Consclho de Adnmimistragho;

[ - Fisar o Ambito do atuagln da cotidude para conseedgdo do sou vhisto;

[I - Propor & aprovegho de propesta de contrute de gestdo da eptidade beém Cormo OUIRS
instmpmentos referidos nos At §° ¢ 57 dests cetatuto;

M - Aprovar a proposta de orgumento da entidade © o programa de investimenios “Ad
Referendum” lu Assembleia Geral;

1V - Diexigraar e dispensar o8 memtroa da Diretoria Executiva,

V - Fixar a remonerapdn dos membros da Dirchoria Exerutive, respeitades os valores
praticados pato mervade, na regifio & SeT0T correspondentcs 4 sua drea de atuacdo;

V1 Aprover e dispor sobre a alteracin dos estatitos e a entingdo da entidade por maieria no
mirima, de dois tergos de sens membtos “Ad Referendum” da Assembleia Qetad,

VI - Aprrovar o regimento interme da entidade, gue aeve dizpor, to mininao, sébie a cstrudirs,
forma de genelgnento, 05 CaTgoA & Tespeckvas CONIPCLENCTAR,

VIIT - Aprovar por maioda de, e minme, de dois tergos de seus membros, o reguiamento
prépric, contmdn os procedimentos que devem ser nditados pam o contratagin de obras,

—_
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servigos, conpras ¢ alieragies, & 0 plano de cargod, saldrios ¢ beneficios dos empregados da

ntidade;
IX - Aprovar ¢ encaminhar, se drgfio supetviser da cxecugho de contata de geslda, o8
relatbrios perencials ¢ de atividades da cmtidade, eleborados pata Dirctotia Bxevutiva;
X - Viscaliar o camprimento das diretrizes o metns definidas e aprovar os demonatoives
Financeiros @ ooptaheis ¢ a3 conlus amais dn entdade, com o axibio de auditoria extema;

o
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¥ — Prommeiar-sc sobre 08 assuatos que [he forem submelidos pelos Conselhns € Diretorie
Excculiva da entidade, -
XT] _ Pronunciar-se sobre denfineia que The fix engaminhada pela sociedade sivil em cclagiio & 7
gestii e 208 sorvigus sub & responsabifidade da entidade, adotando as prvidencias cabiveis. S

fir i

- -
ATt, 50 - Compete a0 Presidente do Censehe de Adnroistragio: L

1 - Fresidir o ditigit os trabalhos do Conselho do Administraclo;
i Cumprr o [wer cumprir as leis pertinantos, ws disposicdcs cotelutiriaz, ontras novmas =
internas ¢ as deliberagies do Conselhe de Admenisiracdo, -4
T -- Convocar assembleias ¢ reunifes conjuntas;

IV — Ter o voto de gqualidade nas deliberagies coletivas, em caso de empate.

..

Art., 51% — Catupers a0 Secretirio do Conselhio de Adninisiragdo:

T _ Recretariar as Reumities do Conselho de Administragtio € de Assemblein Geral & redigir as
atas;

T - Puhlicat todes a5 noticies das stividades da emtidad;

TIT - Arquivar documenios € corespndéncias;

IV - Manter sobme fua guarda os Tivios do INSTITUTO ALPHA;

V - Organizar as prestaghes de comias,

VT » Organizar a vontabilidade:

VTI - Montar o halango amal ¢ os alancetcs,

Capitnle VI
Da Diretoria Exacuiiva

Art. 379 _ A Dirctorin Taecuiiva € orpdo cxeeutive do INSTTTUTO ALPIIA e seid
QOmMposta poT!

101 {um’ Divesor Administrativi, indicado pelo Mrosidente do Consclho de Admirdstragin;
11 — 01 {n} Thretor Tesoareiro, indicado pelo Presidente do Conscibe de Admmistragio;

U - 0 {umd Diretar Técmico Médico, indicado pelo Presidonte do Consclbo de
Administraco;

Parigrafn Primeirn - A Dirctora Executiva serd £leita o empersada

Parigraio Segnide - Qs Dirctores da Direteria Frecitiva sgrdo escolbidos entre profiswonais
coun habifidades comprovades em ums das sepnintes dress tecooldgivas, de admimisiragio
hospitalur, pestdo de suide, educegio ou garencial,

Parigrafn Terceirs - 9 Diretores da Diretoriz Execiitiva terin suus atribuigies, coMpetneEs \
e deveres definides em Kegimenro Inermo.

Pahgrafo Quarto - Os Diretorcey da Viretoria Executiva apresentarfio suas declaraches de bena
amtes de s wdicagsa,
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Parigrafo Quinto- Os Diretores da Diremra Excouliva, nes suas auslncias, faltas ou

impedimentos, serdu -substinzidos wos pelos ouros ou em itle instincia pelo Precideme do
Conselbo de Admimistracde ou por outw ermselheire indicwdo pelo Presidente do Consalho ds -

Admintsragdo,

Paragraft Scxdo - Pora 2 admindstrglin e operagio dus idades ou cstabelecimentos fliads de ;“ HH?

nepfcion 4o INSTITUTO ALPILA scrio indicados Dirctores &a Direforia Dxecutive, -7 ==

necesairins a sug forme de amacio devidemette com as swas atribuicdes conforme os Art, 537 z "

& 34°, podendo em cada catsbelevimento sor conglituida waa Dirctoria Trecitiva fx =
215

Paragmafo Sétimo — A Direloria Bxecutiva seci remmmerada por su fungdes cxeouti v DI

-

ATt 5% - Compets a Dirctoria Exectiva do INSTITUTO ALPHA:

|
L .

1 Representar o INSTITUTO ALPHA nos se=us atDs admind strativis;
I — Conaritwir, consoewar, anificar o dissalver departamenlo;

TIT — Contrarar ¢ deguirit funcienanns;

1V — “ionlut ¢ plansjamenty saratégico ¢ o8 planos de trabalim;

Y — Administear o INSTITLUTO ALPHA.

Art Ej’ - Compeie &a Dirstor Admmistrative do INSTITUTO ALFRA:

| - Bepresentar udministativamente o INSTITUTO ALFHA,

il Presidir eunifies e assernbheias:;

1l - Admrinistvar o INSTTTUTO ALFHA,

TV — Responder pelos se0a atos 0a adminisirngo;

V _ Asgsinar documenics, reccoimertos 8 autorixacdes iseladamente;

VT - Abrir g chovimentar conta huncirias em conjuto com o Diretor Tespurelio;

v[I — Compromissar ¢ assitar fiangas baneirias em copjuite com o Diretor Lesoursito;
VIII — Responder ativa e passivaments, judicial ¢ extragudicizlmentgpela assoviagio

ATt 55° - Corpete Ao Do "l'esnﬁﬁim:

I - Arecadar ¢ comlubilizar as conitfbmicBes dos associadon, rendas, auxihios e donatvos,
mantends em diz a escritagdo da Instingg@o,

1T - Pagar sy conlas antorizadas pelo Presidente; apresenli telatérios de receitas ¢ deapesns.
sempTe e forem solweilados;

M - Apresemtsr a0 Conselho Fiscal a cseritutagdio da Inslituiclio, inclujnde os relatdrios de
descmpenhn financeiro ¢ vantdbil € sobre ws operaghes patrimonias realizadas;

TV - Conscrvat, sob a sua guande o responzabilidade, os docomentos rclalivas 4 tesouran,
inanter 1do @ mmerdrio e estabelecimento do erédil,, agsinar om cunjunge com o Diretor
Adprinistrativo o competineias dos itens V1« VI1 do Artigo 597 do estgtuts social. 7

Art. E6" - Compele wy Diretor Téomca Médipo da Diretora Exevativa do INSTITUY
ALPHA das atribuicies técnicay o legais ao exercicie legal de suas profizsbed & tambe
definidos cm regimento imerno do INSTETUTO ALFHA.
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Capitule TX
o conselho fircal
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Atl, 57 - ) consclho fisonl & rplin méximo de fisealizaglo dos mtes administratives ¢
[ingnceitos, e & composto na minimo de trfs 03} memwhros timlares € 01 {(uma) supténcza, |-
eleitos entrs 08 associados elelives, com mendas de quarro (04) anos, eom diteito a reclagdo,

Art. 5% Compete ao Comsclha Fisealy”

"1 " - = ]
CBHYURE s

DT le fesmai iy 1g

1 - Fiscalizar o bulancetes € balangos gnusis;

11 — Maniteatar sohee alicnagio o venda de bens o palniméroos,

T - Convecar feanidies, e com 2 totalldade dos mentbios ds assembieias;

1Y — Manifestar solre conduta dos sesxaedas;

V - Manifestar subee planes de tebaltie,

vl  Manifestar parecer de aprovagies de propostas, confralos e prastacio de eontas.

i
Bl pe
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Art 5% Ao titular do comselho fiscal, compete:

| - Presidir rcurige:s:

I Assinar documentos relativos aos pareceres do consethe (iscal;

{1 — Representar o consclho Ascal peramte o comselho de administragan.

ArL 60" - Ao suplente do conselho fiscal compete:

1 — Subgtitunr o timlar nas faltes & impadimentns;
II — Seqretariar 45 TeUDIHEA;
111 — Manter sobte sua goarda os livros ¢ dosimentos relatives ao conselho Mseal.

A5t €19 - Mo caso de auséncia on falla de. membros do conselho fisenl, o Diretoriy Executiva
pexlerd pomear os memmbros e o mesma deverd ser homologado na asyemibiléia subsequente.

ATE $3° - O consetho fiseal poderd contrular sarviges de terceitos para realizar axditorias o
fornecer relatirios de avaliacio dos progratmas e projetes.

Capitalo X
Nos departamentos

Arl. &3 - A constituicdo, dissolugio ou fisdo dog departamentos & de conmeténcia da
MHreloria Fxecutiva, que serfio propostos baseados mos procedimentay, planos de trabatho €

das inftertfuces dos Rrojen & EROZIAMAS,
~
ATt 64° - O departamenios poderllo monlut Sia estwwra sdminisgwting conforme sun |'rr J

necessidade e capacidade financeira,

ATt 659 - Cada departamenta devers apreseniar anualmee sei plane de tratalho & submelr
3 aprovacho da Dirserix Executiva,
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Tarigrafo Unive: Omando da altcragio do plans do trabalho, o mesmo devers sev comaunicado . -5
imedixlaments & Dirstoria Excoutive, sob pena de smsln administrativa,

=

A 66 . Cada depadsmento deverd indicar dois membros, send uth coordenader ¢ autro Sj
adjotite, pata conduplo dos trebalhos, scnde os mesmos represcnbaries do departaments .};E
perante a Uiretoria Exevulivi i ;Hj

At 67" « O departamente poderd remunerar seus dimgentes & participanies, conforme
definicde antecipadamente no plas de wrabalhe. bsE
A 68 - Os departanentos téon scus mgimentos infomos ou regras do frabalbus, os quais
deverflo scr sprovedos pela Dirctoria Fxecitiva, o
Art, 69 - Cada depurlamento tem autonomia Bdminisérive ¢ financeirs, vhedecendo a0
prescnibe Saminro e as nommee do departaraemisn.
Art, 70 (s departamenins deverdo reuni periodicamenis cor & Dirstoris Executiva ou com
conselhe de administragio, para avaliagic dos tahalhos, progetos & Programay-

Capitale X1

Da Secretarin Cxecutiva

A 710 - A eatruturz administative ¢ o orgmograms da secretaniu execimiva sérdn
dimcnsionados conforme o volume de advidades a ser adminiswads, podendo wanar em
fungin do nimmers de propremas e projetes do TNSTIITTO ALPHA, poddendo oriar
mnelusive coondenacio.
Parigrafo Unico: A secremaria executiva aesd coniratsda pelo Direlor Administrative da
Thretoria Bxecutiva ¢oth apravagio do Presidente do Conselho de Administragia.
At T2 - A seoretaria cxeculiva serd contratada ¢ remunerada,
Art, 73* - Cumpete & scorelstia oo vas
1 - Admtinistrar o INSTITUTO ALPHA sob o comando do Conselbo de Admind=trugio &
Dirctoria Faecartiva:
1 — Aepmpanhar oz trabelhos dos departmncaros,
T — Cadastar, organizar, preparar ¢ aperacionalizar docomentigae & encdminhar para os
sepmCTinR interessados; Il,r“
T+ — Drgandzar os planos de wabalbol | }
V _ Procurar meias de atualizar & dar suporte na gestio do INSTETUTE ALPHA. \
VI - A secretoria executiva deverd reumir semarmlnents oom o4 departamsrios constituideos -
para evaliaglo ¢ acompanbamenta pettanenle das auzs alividades, ¢

Capiinle XI11

Do procosso eletivu
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Art, 747 - (3 cargos glelivos parm conselha do adminisiragio, Dhretotia Executiva & Comselho
firra] oo exchisivos dos associados efativos, yue estejam <m pleno 2ozd dos seus direitus.

Arl, 75 A eleigan neomrerd om ussembléia gerul ondindria du seghinte forma: - 1
1 - Serdo indivadns dois metmbros entre o presentes pura condugfo da assembléia de eleigdo . _:g
que ndio scjum cadidatos; ;;::li
1§ — Um dos membros seri o presidentc du mese e owitg 0 secrewing, - o
T — Para cads chapa candidera, serd destinado um perfodo par apresentagiio da sna - H
phataforma de eabalho; fE %
IV - A votsclio serdl sereta, aberto pacs todos asseviados de plene gozo dos seus dirciios, @ w
admitido 0 VoRe par prociragia; i B
V. O votos serio depositados em umad uma acrada, exposta 18 mesn da presideate; \l,___’:1 =

V- Eneerrada 3 votaghv, s2rs realizada v escriting & & contagere dos votos;
VII — Apis comtagem serd proclamudo & chapa eleita

Att. 76" - As chapas candidatas deverfio nserever sus chupa complsli ol Scus resprectivos
nomEs ¢ cans, en duzs viss, protocoladas fumtiy d secrataria do TNSTLITTO LALPHA,
com arrecedéncia minima de tés (03 das corridos da assentbleia de eleigio.

Pavaprafo Prmeiro: Mo hevendo chapa formalizada até u datn da wesembleia goral o8
associaty poderfc indivar entre $les os candidarea 4 eleigia e posse,

Parhgrafo Segunde: Na hipétess de ndu haver rapdidato a0 curgo para cicicin € posse, © GEEO
ficars em vadincia para eleicio em peexima assembleta peel.

Art. 77° - Pata impugnagio da chapa, o mesme deverd ser paglizadn por eserito, até dojs (1K)
dias corridos, aotes da asscmbléia de cleiglo ¢ deverd ser pratacelado junte 4 sceretaria do
INSTITUTO ALPHA.

Afl, 7B - A solicimgy da impugnacio serd realizads a0 conselho fiscel ou eomissde
sspécialments constituida para tal [inalidade.

Pardgrain Tinico: A camissfo lewd 0 praze mixdme go 24 (vinte quaire} huras pars [omeces
o parecer sobre 4 solicitaghn da impugnagio.

Aft. 79 - Ocomendo & impugnagio, serh proogado atomaticamcnte ¢ maedalo ds Zestio
e exercicio, sl & nova sysembléta de eleigdo,

assemibléia de eleiglio
|I

Art, 80" - A posse da chapa eleita pcurrerd em ais quinze (15) diag corridos da datan da ‘I{\
¥

Avt. 319 - Os membriw da chmpa eleita doverdo apresenier ané & dela Ja posse, a8 copias L]l:liik"

sogunles documentos:

1 - Ris - idemidade,
- CPF - Cadasin; de Peasoa Flsica:

—_——tke s —

)
.
r
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An 87 — Ovorrendo o impugnagie da elcigho, dewverd ser cealizada nova assembléin de
eleicdio no prase micimo de cento e pitenta (180) Has ¢oeridos, ¢

[T ]

Capitale X111
D Tites de recurses e do paleimdnio

)

Ayt 5% {Cohstityert fontes de recursos do TNSTETTTO ALYHA:

TR T RN

A

g

- g

I - Conteibuiptics de pessous Meleas € furidicas,”
I — Anuidades; .
ml — Auxilios, contribuigies ¢ ubvengfies de cntidades ou diretamente Ja {ini%o, Estado, -
Municlpie o sularuias, '
TV — Daaghes & legados:

V — Produtns de opsragio de cradito, inleries o oxlethas perd financizments de fums
atividudes.,

V1  Rendas em sen favore constitada por toreeirns;

VII - Usufnmbe que The forem eonferidos;

{1 — Rendimemtos de iméveis promios o de wereeitos;

LX — Receitas de prestagdo de servigos;

X - Juros hapudtios € ouitas receitas finaneciras;

%1 - Repdimentos decortentcs de tit1kos, spies ou papeis finanecins de sua propriedadls;

XTE - Capraghio de remincia ¢ ipcentives iscats;

XTI - Flireitos autorais,

XTI - Regulrado de hilbetenin de evenio:

XV —{Juetas de parlicTprean;

ENT — Purrocimos:;,

WVTT — Taxas de administraciio e de manntenyio;

VT - Compensagio wmblemtal;

XI¥ — Repasses de convénio ou comtraioy de gesthe de draghos piblicog.

T

.

i .
I

Art. R4" - Todas as roeeitas scric destimadss 8 munutengio dos objelivos do TNSTITIITOD
ALPHA.

Arl. 857 . s eventuais verbas de subverpdes sociaix recebidos dos poderes piblico federal,
estadual, mumicipal ou do distito fedesal nio poderde ser deslinadas a0 pagamenio do

peossual.

T— 0 INSTITUTQ ALPHA i disinbul entre o3 seus amsociados, conselheins, dirstores,
empresndos ou doadores eventuas excedenies operaciondis, bouws ou Hyuidos, dividendos,
bopificapdes, paticipagied ou pareelas do seu pamimdno, myferidos mediange o exercicio de o~
ruws afividades, € os aplica intcgralmentss ng consecuglo do sew obietivo social. ! "-.I

I - O INSTTITUTO ALPHA spliea as suzs rendas, recursos ¢ eventual resultado aperaci
{ntegralmernns no terriwnie nacions] ¢ na maTuengdo ¢ no desenve] vimente de 2eus okgetivos.

At §6° - O paimiandnic do INSTITUTO ALPHA serd constitaida de bena midveis ¢ inwvals.
davidymente  ldentificados, morbides por  deagis, lozadu: & aguisigbes, Hies ¢
descroheragadas de Gnus.



Parsersfy Umico: 1m case de petiménios de Srgfos miblicos devidamente identificados,
recehidos por conia de conltatos de gesidy ou convémy, wdo contabilizuwlos em conluws -
patrimoniais cipecilicas, cmalogmdos e combrolados sepamdsmente do pamiminie de .
INSTTFUTD ALPHA, sendo objeto de devolugdoe a qualquer momente, medhante refras -
cotabelecidas eme a5 Muries.

. --'
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At 870 A contracaglo do cmpréstimo finsneedtn que venha A comirair de hamcos efou
assemelhados ou almvés de paticulares, que venha a agravar de fnus sobrc patrimbnic do
INSTITU T ALPIHA, dependerd de aprovagdo do Conselhe fscal e da Diretons Exzoutiva,

bidi

¢ fryrs: ardin: -

[P A LR 1L L P R P P

Farfprafe Univo: ( INSTITUTG ALPHA poders contrater finsnciaments & caucionar
cormTatos em que seja designada de CONTRATADA, ohservados o disposa neste Artigo 87
e momente com aprovagdo da CONTRATANTYE designads em cootratos de pestdo ou
convendo,

iy
S N

At BB — O INSTITUTEO ALPHA poders constimiit © Fundo do Desenvolvimento
Feonbmico ¢ Social, Fundo de Musuien¢lo e de Investimento, Fuado Ambdeatal &

Sacial, Fundo de Peaquisa € Deseevnivimento Tecnoligica, ¢ outros fandos, o4 quals serdo
regitlas por normmws especifivas ¢ pelas legislaydes pertinentes.

Art, 89° - (33 departamentos poderi realizar controles indepemidesdes da sua contabilidads,
Jovends o mesmo set conciliado mensalmense, 2t o déeimo {10°) dia do més subscgilente
comn ¢ contabilidade geral do INSTITUTO ALFHA.

Capitule XTIV
Doz livrus

Art. O - O INSTITUTO ALPHA tnanterd ox seguintes fitos:

I - Livros Hiscais ¢ contaheis,
I — Tremeis Livios exipidos pelas legislaghes.

Art. B17 - Qs livros paderdo ser confeccionsdos em folhus sottas, digitalizadas, muneradas ¢
prryad vadas.

Art. 87 - Us livios eslado swhme a guarda de Dlretor Adminisgmtivo do MNSTITLTC
ALPHA, devendo ser vistados pelo Presidente do Conseho de Adminitragio ¢ Fiscal.

Axt 3% - O livios catardo ta sede do TNSTITUTO ALPHA, sendo dispombilizado para o
pliblico aa perai- o

FPardgrata Unico: Os ineressados poderdo obter ¢optas dos [ivmos, sem direitn a sua rotirade @

Capitule XV
Das disposiches garzis

M)
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Art M* . 05 associados mdo respondem zolidarieonente  Dem suhs}i}ﬁaﬁmnenm pelas
ghripacdes da entidade,

Avt 95 - Os cargos dos conselhos de whninistagdo ¢ Convelho fiscal, nfio s remunersdos, =
agja a qua titule for, licando expressaments vedado por parle de 2eus membres o eeebimenio
de qualquer luere, pratificapde, honificago ou vanlugens, pelos cangos exetcidos jums o
INSTITUTO ALFiiA, -
[ - Proibican de distriboigio de beny ou parcelas do putriménio lquide ¢m dqaalquer hipdese, i E C
inclusive «m razdo de desligamentn, retirada ou lalecimento de agsociados ou membi da (3= Uy
entidacs, teE
I - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes ¢ vedado cxcrotr cargo de chefie ot =7
fimg8o de confianya po Sistema Unico de Sadde— SLS.

TH — 05 membres do Conestho de Adminisiracdfio nfo podorde ser parentcs consemgiineos on 5 Iy
afits uté o 3° (Pereirv) gran do Gownador, Wice-Governador e Mecretérivs de Hstado, de -
Senadores. [heputatos Federais, e Deputades Fubwluais, de Conselheitos do Tribumal de

C'ontas do Tetade e das Agéneins Reguladoras.

Are GEv » O cxorcfio financiro & fscal do LNSTITUTO ALPHA coincidici com o ane
civil,

Arl. 977 - Para cxtingdio do INSTITETO ALPHA, ¢ processo conviste pm:

I — Scrd convoceds ums wssembidia cxtramdinirs edpeciglments pam exhngie com
ahberedéncla minima de trintg (3 dias corridos, pela imprensa ocal;

[1— A deliberagfo sovd por maioria de sens membrts presentes; -

Il — Sendo resolvido & extinglia o paTimdmo € oS bens, satisfeitos as nbrigagdes, serfo
destinados a wma instituican comiparada ou ao poder pablico.

1V - Previshio de incorporagdo intcgral do patriminic, dos legados oo das doagies que lbhe
foram destinados, bem come oz cxeedentes finanesiros decomenled de suas afryidades, tm
case e extingBo on desqualificagio, ab pandminio de cutra organi-agio gocial qualificada oo
Srihito da Unisn, dos Estadeos, do Disttiw Tederal ou dos Mimicipios, da mesma drea do
atiggdo, au ac patdmanio da Unide, des Estados, da Diserito Federal ou do hundclpios,
proporelio dos recursos ¢ bens por estes alocades.

Ar. 9% - Fin casos de constatados problemas de cunduta ética do associado on e s da
nome da [ostituicin, o conssfho de administraghio poderd propor 4 formaghn de uma vornissao
de sindicincia, lormado pelos ussociados. como minime de trés (03) membros, para unulise da
sitnggis ¢ fornecer pareceres para decislio administrativa,

Parfrzrafo Unico: A comissio terd o prazo doe trings {30} dias vatridos purs apresernacio dos
pErCCCTEs, Apis 3 s comsiluigEo.

Art 99" - Aterdidn o dispositive da el Federa) 9637/199%, Leis Femduais sfon Municipas ﬁi
da camratante, para qualificsr come organisagdo social, Gea regida pelo presente cstatuta a ;
geguints norna -

T — Chiervineia dos principios da Jegalidade, jmpessoadidade, morslidade. publicidade.
economicicide ¢ da cliciéneis;
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Il - Adogio de praticas de gestin administralive, necassarias ¢ suficientes o coibir a obtengio,
de forma individual ou eoletiva, de benoicies ou vantagens pessows, em decorréocia da
participagdo mo respeclive processo decisone;

Il — Constiluiclin do conaslho fiscal ou deghn equivaleot:. dotude de competdneia par: opinar
sobre o5 relatsios de descmpenhe [nsaceito e contdbil, ¢ sobte as operagdes palnmoniais
reslizadas, emitindo parcosTes para o8 orgamismos superiored do INSTITUTO ALPHAS

1% Fm caso do dissubucdo, aidm de atender o artigo 977 do prescnte cottulo, ¢ patrimdnio
Louido sTé transferide 3 outra pesasy juridics qualificada nos termes da lei federal, estadual
ciou lei mumicipel, preferencialments que tenha mesmo objetive social do INSTITLTO
ALFHA;

V — Na hipdtese do INSTTTUTO ALPHA, perder a qualificagho institaida pa lei fedaral,
estadual e/ou munivipal, o respective acervo patrimonial disponivel, sdquiride com rocarses
piblicos dursmie u pedfedo em que perdurou aquela qualificaclin, setd transfonde 4 ourea
posson juridica qualifitada nos termos da led federal, lei estadual efo municipal;

VT — Presibilidade de instituir remoneracdo para o6 ditipentes do INSTITUTO ALPFHA que
wloem sltivamentc na gesiio executiva € para aqueles que a ela prestam servigos especifices,
respenitados, £m ambos o cirses 08 valotes praticados no mercade, o3 reinin cirrespondente 4
A drea de atuagio;

VIl — As nunmas e prestagho de conta 2 serem observades pelo ANSTTTUTC ALFHA
ficam determinadas no minima:;

8 — Obwerviincia dos principios fundamemtaiz de contxbilidads ¢ dus NMormas Brasileiras de
Crntabilidadc;

b — Quande da Fnmagdo do contrate de pestin, scrao ohedecidas ds mstrugdes Ja Lel Fedoral
S637/195% & das Leis Fwtadysis efou Munlcipsis da contramante e serh contrateda auditomia
extorna independente parz aplicacis dos recursos origindrios de cunteato de gusthr,

o — A prestagdo de contas de todoy 05 recursos ¢ bens de origem publige recchids peln
INSTITUTO ALPHA, serd realizada conforme determinado no pardgrudo tnico do A, 70°
o Consttieio Fedetal;

i - Ghrigatoriedads de publicagio anuad ou mensal no Diaric Oficial du Lindie, ou do Estudn,
pu do Municipio, dos balanges dos crereicios encermde & anteriorss € demnads demonstrayies
contibeis e finaneans.

Art, 166 - Dientro das atividedes do INSTITUTO ALPHA, ficu proibide gualquer tipo de
discriminagio, que sia por raga, idads, seao, émia ou religiio.

At J0® - Nag atividudes do INSTITUTO ALPHA, fea expressamehie proibida o
inemeifestaglo politica partiddria.

Art, 100 - O INSTITLTC ALPHA aplica sons remdas, rocumsos e eventual resultado
opetacional imegralment: na territdrio nacional e na mamgtenyio e no desenvol vimente de
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sena gbjetivos. {
ArL 10%° - A sessdc de uma assemibléia, wma vez instalads, poderd ser promrogacds prara cuTE ’j

data, som a necessidade de nova conyneagho, dosde que apnvado pelos preseniles.

Act, 104 - Quaedy Ja vacincia nos cargos dos conselbes de administrag@io o vanselho fscdl,

poclerd ser complementado a nomeagln e aleiglo, devendo ser homolopada na awsembléia
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A 105* - As evenmuais verbas de subvenpfies socfais, dolapdies ergamembdrias 1 qUaisquer
recursos reesbidos dos poderes pribticos federal, eetedual munictpal ou do distrite federal ndo -

=

paxlertin ser destinados wo paganmento do pessoal 'S =
Art 106" - Os Aaneiomdrios do INSTITUTO ALPHA serdo wmygides pelas nomas conlidas na ﬂ j
Consolidago dus Leis do Trabatho. P g o2
(- O diseiplinamento da rolagio erapregaticia do TNSTITUTO ALPHA com seu pessoal dar- % -
se-4 por meio e wm Manmual de Recursos Humenos, que integrurd o Repimento Interte e b oo
cuidarh dos principios da gesto do pessoal R

Al

L
1 - Bm gaso de mecessidade de engajsmento de fanciondrios 4a CONIRATANTE, para o 50 ©
bom endwmenlo & descrapenho du convinio oo contrawe de pestfio, serin regides por T
Regimento proprio © uma oomissBo pars evenioal sindicancia, regulymentado cotre - pertes

do conteato do gestio o convinio,

Art, 107 — Cemmidera-se ato formal em conjunto refendu ne Ineiso IX do Art. 307 destc
atututo. o aro formelizade entte o Presidente do Conselbo de Admoistrachn e o Tcavureim
o reconhroimento de i1mee nas assinalums aoments por sutcnlicidades.

Capitula X¥1

Das disponigies transitoriay
Art, 1[]!;“ - 0} sietema admimistrative do Associagia serh discplinado através de regulamensos
of quais dispordo subre & Sua onganizaeln, recursos humanns & sistemas gerenuiais.
Ar 1090 - O rogilamentos obedecerio 205 ¢ORCEIDR diminizes € principies de gostio
vohados par a eferividade, efichcla o efieténeia das aphes da Azsociacio ¢ definirdo oz meins
8 PrOCeSs)s EXecHiTvos neceainos a0 cumprimenis da misaic tla Entidede.
Ar. 1M - 5 mgulementos serio proposios pelo Diretar Administratien & aprovados pelo
Consclho de Administrapfio, por maioria de zeus membros.
Art. 111° - Os casos que se revelarem omlissos, serdo resolvidos pelo Copselho de
AJDDFracEn.
Art. 112° — O presents estaulo social poderd ser alterado vu refprmado tofal ou parcialmerte,
conforme dacisln du Assembléia comvocada especialmente pam csta finalidade.

Art. 113° - Fics eleito o Foro da Comares da Cidade S50 Puulo 8P para yuniquer agio
fundada neste Estsiuis.

Parigrato Unice: As unidades fore da Comarca da Cidade do a0 Panlo — SP fica eleito o
Foro da Comarcs onde estarflo estabelecidas,

A 47 Tigam mggﬂd}_ﬁ. todas ag di 5.]:1_1!151}5&5 cOntrAnas e whledores dﬂ- ]'.I'I'l.'.ﬂmtﬂ Esmtk
Rncial.



&

Art, 115% - ) presenic cstatwbe entta en vigor pesta data, devendy ser providenciade: o 260
Tegign v comgetemte cartdrio das possoas jurldicas, além do refecide tramite loyal nos orgio
piiblicos ¢ dermais providéncias cubi

Edisotr Geglin
Presidente da assembleid peral ——
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